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Положение 

о Военном учебном центре при федеральном государственном казенном 
образовательном учреждении высшего образования «Луганская академия 

Следственного комитета Российской Федерации» 
 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами: 

– Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

– Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих»; 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

– постановлением Правительства Российской Федерации от 03.07.2019 

№ 848 «Об утверждении Положения о военных учебных центрах  

при федеральных государственных образовательных организациях высшего 

образования и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации»; 

– Общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации, 

утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 10.11.2007 

№ 1495; 

– приказом Министра обороны Российской Федерации и Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 13.02.2020 № 66/212 

«Об установлении Порядка замещения должностей работников Военного 

учебного центра   при федеральной государственной образовательной 

организации высшего образования, Перечня отчетных документов, а также 

документов, которые разрабатываются и ведутся в военном учебном центре при 

федеральной государственной образовательной организации высшего 

образования, документов по планированию, организации проведения 

образовательной деятельности, учету граждан, проходящих военную 

подготовку, учету и обслуживанию военной техники, Порядка контроля 

организации деятельности военных учебных центров при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования  

и проведения военной подготовки»; 

– приказом Министра обороны Российской Федерации от 26.08.2020 

№ 400 «Об определении Порядка приема и обучения граждан Российской 
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Федерации в военных учебных центрах при федеральных государственных 

образовательных организациях высшего образования»; 

– Уставом федерального государственного казенного образовательного 

учреждения высшего образования «Луганская академия Следственного 

комитета Российской Федерации», утвержденным приказом Следственного 

комитета Российской Федерации от 18.03.2024 № 34. 

1.2. Военный учебный центр при федеральном государственном 

казенном образовательном учреждении высшего образования «Луганская 

академия Следственного комитета Российской Федерации» (далее – 

Академия) создан в соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 22.12.2025 № 3946-р и приказом Председателя Следственного 

комитета Российской Федерации от 03.03.2026 № 16-кш, в целях обучения 

граждан Российской Федерации, обучающихся в Академии по очной форме 

обучения (далее – граждане), по соответствующей программе военной 

подготовки.  

1.3. Военный учебный центр – структурное подразделение Академии,  

не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность  

в соответствии с нормативными правовыми актами, указанными  

в пункте 1 настоящего Положения, другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, 

Следственного комитета Российской Федерации, приказами  

и распоряжениями ректора Академии, начальника военного учебного центра,  

а также настоящим Положением. 

1.4. Федеральным государственным органом, осуществляющим 

полномочия учредителя Академии, является Следственный комитет Российской 

Федерации. 

1.5. Центральным органом военного управления Министерства обороны 

Российской Федерации, ответственным за организацию военной подготовки  

по конкретным военно-учетным специальностям, является Главное управление 

военной полиции Министерства обороны Российской Федерации  

(далее – Главное управление военной полиции). 

1.6. Основными задачами Военного учебного центра являются: 

– реализация программы военной подготовки; 

– участие в проведении военно-политической (воспитательной) работы 

среди граждан и работы по военно-профессиональной ориентации молодежи. 

1.7. Военно-учетная специальность, по которой проводится военная 

подготовка, а также квалификационные требования к военно-

профессиональной подготовке граждан, прошедших обучение по военно-

учетной специальности в военном учебном центре, определяется Главным 

управлением военной полиции. 

1.8. Количество граждан, проходящих военную подготовку в Академии, 

устанавливается Министерством обороны Российской Федерации. 

1.9. Военная подготовка граждан осуществляется в процессе их обучения  

в Академии по основной профессиональной образовательной программе 
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высшего образования в добровольном порядке, на основании договора  

об обучении по программе военной подготовки в военном учебном центре, 

заключаемого между гражданином и Министерством обороны Российской 

Федерации (далее – договор). 

1.10. Штатное расписание Военного учебного центра разрабатывается 

Академией, согласовывается со Следственным комитетом Российской 

Федерации и Министерством обороны Российской Федерации, и утверждается 

ректором Академии. 

1.11. Перечень военно-учетных специальностей, по которым 

осуществляется военная подготовка с учетом направлений подготовки 

(специальностей), реализуемых в Академии, определяется Министерством 

обороны Российской Федерации.  

1.12. Подбор и направление военнослужащих для назначения не на 

воинские должности преподавательского состава Военного учебного центра 

(далее – ВУЦ) осуществляется Министерством обороны Российской Федерации 

по согласованию с ректором Академии. 

1.13. Министерство обороны Российской Федерации: 

– планирует и организует проведение учебных сборов, предусмотренных 

программами военной подготовки, а также проведение итоговой аттестации 

граждан, прошедших военную подготовку по соответствующим военно-

учетным специальностям; 

– осуществляет контроль за организацией деятельности ВУЦ, 

проведением военной подготовки граждан, обеспечением в процессе военной 

подготовки защиты сведений, составляющих государственную тайну; 

– обеспечивает ВУЦ вооружением, военной и специальной техникой 

(далее – ВВСТ) и другим имуществом в соответствии с табелем вооружения, 

военной техники и военно-учебного имущества, утвержденным начальником 

Главного управления военной полиции, осуществляет контроль их правильного 

использования в учебном процессе и обслуживания; 

– предоставляет при необходимости полевую учебную базу воинских 

частей и военных образовательных организаций высшего образования; 

– организует и обеспечивает ремонт, транспортировку, погрузку 

(разгрузку), монтаж и наладку ВВСТ; 

– организует проведение мероприятий по медицинскому 

освидетельствованию граждан, изъявивших желание пройти военную 

подготовку в ВУЦ, и перед направлением граждан, проходящих военную 

подготовку, на учебные сборы; 

– совместно со Следственным комитетом Российской Федерации 

организует и осуществляет координацию учебной, методической  

и воспитательной работы ВУЦ. 

1.14. В целях обеспечения функционирования ВУЦ Следственный 

комитет Российской Федерации: 

– создает необходимые условия для организации военной подготовки  

и формирует единые подходы к ней; 
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– участвует в создании необходимой учебно-материальной базы ВУЦ, 

кроме оснащения ВВСТ; 

– совместно с Министерством обороны Российской Федерации 

организует и осуществляет координацию учебной, методической  

и воспитательной работой ВУЦ. 

1.15. Реорганизация и ликвидация ВУЦ осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 
2. Порядок приема граждан в Военный учебный центр  

для обучения по программе военной подготовки  
и организация повседневной деятельности 

 

2.1. Граждане, обучающиеся в Академии, не имеющие гражданства 

(подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного 

документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории 

иностранного государства, не достигшие возраста 30 лет, изъявившие желание 

в процессе обучения по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования пройти обучение по программе военной 

подготовки в ВУЦ, проходят предварительный отбор для допуска  

к мероприятиям конкурсного отбора.  

2.2. Порядок проведения предварительного отбора и мероприятий 

конкурсного отбора граждан для обучения по программе военной подготовки,  

а также порядок создания конкурсной комиссии определяются методикой 

проведения основного отбора в соответствии с руководящими документами 

Министерства обороны Российской Федерации. На основании этой методики  

в ВУЦ разрабатываются соответствующие локальные документы, необходимые 

для полного и качественного проведения основного отбора. 

2.3. Конкурсный отбор состоит из предварительного и основного отбора. 

Предварительный отбор включает в себя: 

определение соответствия гражданина требованиям, предъявляемым  

к военно-учетной специальности; 

проведение медицинского освидетельствования военно-врачебной 

комиссией для определения годности по состоянию здоровья к военной службе; 

проведение профессионального психологического отбора. 

Предварительный отбор проводится военным комиссариатом по месту 

воинского учета гражданина или месту нахождения Академии в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

2.4. Мероприятия конкурсного отбора проводятся конкурсной комиссией 

Министерства обороны Российской Федерации среди граждан, прошедших 

предварительный отбор, на основании методики, утверждаемой 

Министерством обороны Российской Федерации.  

2.5. Мероприятия конкурсного проводятся в целях изучения результатов 

предварительного отбора граждан, их текущей успеваемости  

и оценки уровня физической подготовленности.  

2.6. Порядок отбора кандидатур из числа граждан женского пола 
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определяется Министерством обороны Российской Федерации при условии, что 

их обучение предусмотрено программой военной подготовки  

по соответствующей военно-учетной специальности. 

2.7. Граждане, по результатам конкурсного отбора рекомендованные 

конкурсной комиссией Министерства обороны Российской Федерации  

к допуску для обучения в военном учебном центре по программе военной 

подготовки, заключают с Министерством обороны Российской Федерации 

соответствующий договор об обучении, и приказом ректора Академии 

допускаются к обучению в ВУЦ по программе военной подготовки. 

2.8. Граждане, допущенные к обучению в ВУЦ по программе военной 

подготовки, а также иные участники образовательного процесса обязаны 

руководствоваться Правилами внутреннего распорядка ВУЦ при федеральном 

государственном казенном образовательном учреждении высшего образования 

«Луганская академия Следственного комитета Российской Федерации» 

(Приложение № 1 к настоящему Положению). 

 

3. Образовательная деятельность Военного учебного центра   

 

3.1. Образовательная деятельность является основным видом 

деятельности ВУЦ и включает в себя организацию и проведение учебной, 

методической и воспитательной (военно-политической) работы. 

3.2. Военная подготовка проводится по соответствующей военно-учетной 

специальности, в соответствии с программой военной подготовки.  

Общие требования к содержанию и организации военной подготовки 

устанавливаются нормативными правовыми актами Правительства Российской 

Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, Следственного комитета 

Российской Федерации, Уставом Академии и настоящим Положением.  

3.3. Программа военной подготовки включает в себя: 

– квалификационные требования по соответствующей военно-учетной 

специальности; 

– расчет объема учебного времени по программе военной подготовки  

и распределения учебного времени; 

– рабочие учебные планы, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы учебных сборов (стажировок) граждан и их итоговой аттестации  

по военной подготовке. 

3.4. Программа военной подготовки предусматривает организацию  

и проведение теоретических и практических занятий в ВУЦ и воинской части,  

а также проведение учебного сбора и стажировки на базе воинских частей  

и организаций Министерства обороны Российской Федерации. 

3.5. Документами по планированию, организации образовательной 

деятельности являются: 

– квалификационные требования к военно-профессиональной подготовке 

граждан, прошедших обучение по военно-учетным специальностям в Военном 
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учебном центре; 

– расчет объема учебного времени по программе военной подготовки  

и распределения учебного времени по соответствующей военно-учетной 

специальности; 

– рабочий учебный план по соответствующей военно-учетной 

специальности; 

– рабочие программы дисциплин (модулей) по соответствующей военно-

учетной специальности; 

– программы учебных сборов (стажировок) по соответствующей военно-

учетной специальности; 

– программы итоговой аттестации граждан, проходящих военную 

подготовку по соответствующей военно-учетной специальности; 

– тематические планы изучения дисциплин (модулей); 

– расписания учебных занятий и промежуточной аттестации курсантов 

по соответствующей военно-учетной специальности; 

– планы работы Военного учебного центра на учебный год и на месяц; 

– журналы учета учебных занятий на каждый учебный взвод; 

– план контроля учебных занятий; 

– экзаменационные и зачетные ведомости, личные карточки курсантов, 

сводные данные о результатах текущей успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

– отчет о результатах итоговой аттестации; 

– отчет о работе Военного учебного центра за учебный год; 

– план устранения недостатков по результатам последней проверки 

Военного учебного центра; 

– журнал контроля учебных занятий; 

– книга протоколов заседаний Военного учебного центра; 

– приказы начальника Военного учебного центра об организации 

образовательной деятельности на текущий учебный год, об установлении 

индивидуальной учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава 

по видам деятельности, о допуске преподавателей к проведению учебных 

занятий лекционного типа; 

– план методической работы Военного учебного центра на учебный год; 

– планы работы методического кабинета на учебный год и на учебный 

месяц; 

– планы профессионального становления военнослужащих и офицеров 

запаса, впервые назначенных на должность преподавателей, в течение года 

после назначения; 

– планы воспитательной работы с курсантами и работы по военно-

профессиональной ориентации молодежи; 

– журналы работы предметно-методических комиссий; 

– индивидуальные планы работы преподавателей на учебный год; 

– учебно-методические материалы учебных занятий. 

Общее количество учебных часов на реализацию программы военной 
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подготовки устанавливается квалификационными требованиями.  

3.6. Квалификационные требования разрабатываются специальной 

комиссией. Председателем комиссии по разработке квалификационных 

требований является заместитель начальника Главного управления военной 

полиции. В состав комиссии включаются представители Главного управления 

военной полиции и Военного учебного центра. Квалификационные требования 

согласовываются с Главным управлением кадров Министерства обороны 

Российской Федерации (далее – Главное управление кадров), ректором 

Академии и утверждаются начальником Главного управления военной 

полиции. 

3.7. Общий расчет учебного времени по программе военной подготовки  

и распределения учебного времени разрабатывается Главным управлением 

военной полиции, и по согласованию с Главным управлением кадров 

утверждается начальником Главного управления военной полиции. 

3.7. Рабочий учебный план разрабатывается ВУЦ на основании 

квалификационных требований и расчета объема учебного времени  

по программе обучения и распределения учебного времени, как правило до 

начала обучения в соответствующем учебном году (в сроки, позволяющие 

своевременно приступить к обучению по соответствующим квалификационным 

требованиям). 

Рабочий учебный план обсуждается на заседании ВУЦ, подписывается 

начальником военного учебного центра, согласовывается с начальником 

Главного управления военной полиции, начальником Главного управления 

кадров и утверждается ректором Академии. 

Разработка, согласование и утверждение рабочего учебного плана 

осуществляются в сроки, позволяющие своевременно начать обучение  

по программе военной подготовки, определенной квалификационными 

требованиями. 

3.8. Рабочие программы дисциплин (модулей) разрабатываются  

в ВУЦ, подписываются лицами, ответственными за их разработку  

и представляются для рассмотрения на заседании ВУЦ. 

При положительном заключении рабочая программа дисциплины 

(модуля) подписывается начальником военного учебного центра  

и представляется на утверждение проректора Академии – руководителя 

отделения учебно-методической и научно-исследовательской работы.  

3.9. Программы учебных сборов (стажировки) разрабатываются  

в ВУЦ, подписываются начальником военного учебного центра  

и утверждаются начальником Главного управления военной полиции. 

3.10. Расписание занятий разрабатывается в ВУЦ, подписывается 

начальником Военного учебного центра. 

3.11. План работы Военного учебного центра на учебный год содержит 

перечень всех мероприятий, проводимых ВУЦ в учебном году. Он является 

исходным документом для разработки планов работы на месяц и включает: 

общие задачи по учебной, методической и воспитательной работе, конкретные 



8 

 

мероприятия, проводимые в течение учебного года по военной подготовке 

курсантов, профессионально-должностной подготовке преподавательского 

состава из числа военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, 

работе по военно-профессиональной ориентации молодежи, режиму 

секретности, развитию и совершенствованию учебно-материальной базы,  

а также работу с кадрами, внутри проверочных комиссий, по составлению 

отчетных документов и т.п. План работы Военного учебного центра на год 

утверждается ректором Академии, план на месяц – начальником военного 

учебного центра. 

3.12. Расчет индивидуальной учебной нагрузки профессорско-

преподавательского состава ВУЦ закрепляется в приказе начальника военного 

учебного центра.  

3.13. Допуск профессорско-преподавательского состава ВУЦ  

к проведению учебных занятий лекционного типа осуществляется на основании 

приказа начальника военного учебного центра. 

3.14. Индивидуальные планы работы преподавателей составляются  

на учебный год. В них указываются все виды планируемой и фактически 

выполненной работы: учебная, методическая, научная (научно-

исследовательская) работа, воспитательная (военно-политическая) работа, 

работа по военно-профессиональной ориентации молодежи, работа  

по развитию и совершенствованию учебно-материальной базы; выполнение 

индивидуальных заданий; индивидуальная работа со курсантами и др. 

Индивидуальные планы работы преподавателей утверждаются 

начальником военного учебного центра, а план начальника ВУЦ – ректором 

Академии. 

3.15. Формы других документов по планированию, организации 

проведения учебной работы в ВУЦ определены Методическими 

рекомендациями по организации деятельности военных учебных центров  

при федеральных государственных образовательных организациях высшего 

образования утвержденных Статс-секретарём – заместителем Министра 

обороны Российской Федерации от 19 февраля 2021 года и настоящего 

Положения.  

3.16. Основными видами учебной работы для обучающихся  

по программам военной подготовки являются лекции, семинары, практические 

занятия, лабораторные работы, групповые упражнения и занятия, тактические 

(тактико-специальные) занятия и учения, военные (военно-специальные) игры, 

самостоятельная работа. 

Военным учебным центром могут устанавливаться иные виды учебных 

занятий.  

3.17. Обязательным документом для преподавателя на каждом учебном 

занятии является план его проведения. План разрабатывается преподавателем  

и утверждается начальником военного учебного центра.  

Тексты лекций, задания на семинары, лабораторные работы и другие 

учебно-методические материалы, необходимые для проведения учебных 
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занятий, обсуждаются на заседании военного учебного центра и утверждаются 

начальником военного учебного центра. 

Все виды учебно-методических материалов хранятся по принадлежности  

в течение всего периода обучения граждан по действующим рабочим учебным 

планам и рабочим программам дисциплин (модулей). 

3.18. Формы промежуточной аттестации по конкретным разделам, 

дисциплинам (модулям) устанавливаются учебным планом. 

К промежуточной аттестации допускаются граждане, выполнившие  

все требования учебной программы, не имеющие задолженностей текущего 

контроля успеваемости по соответствующей учебной дисциплине (разделу, 

модулю) ВУЦ. Начальник военного учебного центра по представлению 

преподавателя может освобождать от сдачи промежуточной аттестации 

граждан, показавших отличные знания по результатам текущего контроля 

успеваемости, с выставлением им оценки «отлично». 

3.19. Граждане, завершившие освоение программы военной подготовки, 

проходят итоговую аттестацию по военной подготовке в форме итогового 

междисциплинарного экзамена, в ходе которого устанавливается уровень 

теоретической и практической подготовки граждан для выполнения военно-

профессиональных задач и соответствие их подготовки квалификационным 

требованиям. 

К итоговой аттестации допускаются граждане, успешно завершившие 

освоение программы военной подготовки, сдавшие предусмотренные экзамены 

и зачеты по всем учебным разделам, дисциплинам (модулям) ВУЦ, прошедшие 

учебный сбор и стажировку. На подготовку и проведение итоговой аттестации 

по военной подготовке выделяется не менее четырех дней. 

Программа итоговой аттестации и критерии оценки разрабатываются 

военным учебным центром, обсуждаются на его заседании, утверждаются 

начальником Главного управления военной полиции, и доводятся  

до курсантов не позднее чем за полгода до начала итоговой аттестации  

по программе военной подготовки. 

Для проведения итоговой аттестации по программе военной подготовки  

по каждой военно-учетной специальности создается экзаменационная 

комиссия. 

Председатель экзаменационной комиссии и члены экзаменационной 

комиссии, не являющиеся работниками ВУЦ, назначаются приказом 

начальника Главного управления военной полиции. Члены экзаменационной 

комиссии из числа работников ВУЦ назначаются приказом ректора Академии 

по представлению начальника Военного учебного центра. 

 

4. Организация методической работы в военном учебном центре 

 

 4.1. Методическая работа в ВУЦ направлена на совершенствование 

методики, повышение эффективности и качества проведения всех видов 
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учебных занятий, повышения педагогического мастерства преподавательского 

состава. 

Методическую работу в ВУЦ организует учебная часть, в состав которой 

входит методический кабинет. Учебная часть разрабатывает план методической 

работы на учебный год и контролирует его выполнение. Мероприятия плана 

методической работы включаются в план основных мероприятий военного 

учебного центра. 

Методическая работа Военного учебного центра включает: 

– разработку и внедрение в процесс военной подготовки ВУЦ 

образовательных технологий, а также их совершенствование; 

– организацию и проведение учебно-методических сборов, совещаний, 

семинаров и методических занятий; 

– рассмотрение методик обучения на заседаниях ВУЦ; 

– повышение педагогического мастерства преподавательского состава; 

– организацию и проведение контроля учебных занятий; проведение 

педагогических (методических) экспериментов и внедрение их результатов  

в процесс военной подготовки; 

– разработку учебно-методических материалов, необходимых  

для проведения и методического обеспечения всех видов учебных занятий; 

– изучение, обобщение и распространение опыта педагогической работы. 

 
5. Организация военно-политической работы  

в военном учебном центре 
 

 5.1. Военно-политическая работа проводится в целях поддержания 

высокого морально-психологического состояния обучающихся и работников 

Военного учебного центра, правопорядка и дисциплины является составной 

частью воспитательной работы Академии. 

Основными задачами военно-политической работы являются 

формирование и развитие у граждан: 

– государственно-патриотического сознания, верности России, 

конституционному долгу, гордости за принадлежность к Вооруженным Силам  

и их офицерскому корпусу; 

– дисциплинированности и исполнительности, чувства воинского долга, 

офицерской чести и достоинства; 

– профессионально важных качеств, необходимых обучающимся  

как будущим офицерам и военным специалистам, навыков проведения 

воспитательной работы с личным составом; 

– трудолюбия, добросовестного отношения к учебе и стремления  

в совершенстве овладеть избранной военно-учетной специальностью; 

– общей культуры и высоких морально-нравственных качеств. 

Задачи по военно-политической работе решаются в ходе 

образовательного процесса и повседневной деятельности Военного учебного 

центра. 

Военно-политическая работа проводится в тесной взаимосвязи с учебной 
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и методической работой, отражает интересы военной подготовки граждан.  

Эффективность военно-политической работы достигается поддержанием 

образцовой воинской дисциплины и внутреннего порядка, созданием 

необходимых условий для успешной учебы граждан, их всесторонним 

информационным обеспечением, а также сочетанием высокой 

требовательности к ним с уважением их личного достоинства, прав  

и убеждений. 

Военно-политическая работа в военном учебном центре планируется, 

организуется и проводится под руководством .начальника военного учебного 

центра в соответствии с требованиями общевоинских уставов Вооруженных 

Сил Российской Федерации, утвержденных Указом Президента РФ  

от 10.11.2007 № 1495 «Об утверждении общевоинских уставов Вооруженных 

Сил Российской Федерации, приказов Министра обороны РФ в области 

организации военно-политической работы и настоящего Порядка. 

5.2. Ведущей формой воспитания является систематическая  

и целенаправленная индивидуальная работа преподавательского состава, 

проводимая в течение всего периода обучения на основе изучения динамики 

формирования профессионально важных качеств и индивидуально-личностных 

особенностей каждого гражданина. 

Преподавательский состав Военного учебного центра обеспечивает 

решение военно-политических и воспитательных задач личной примерностью  

в ходе образовательного процесса и повседневной деятельности, высокой 

дисциплинированностью и требовательностью к себе и гражданам, привитием 

им в ходе решения учебных задач практических навыков военно-политической 

работы с будущими подчиненными, а также участием в проведении 

мероприятий воспитательного характера. 

 
6. Организация проведения учебных сборов в военном учебном центре 

 
 6.1. Учебные сборы являются составной частью военной подготовки 

военнослужащего запаса, предназначены для практического обучения граждан 

эксплуатации, ремонту, боевому применению вооружения и военной техники, 

совершенствования командно-методических навыков и навыков 

воспитательной работы, общевоенной и физической подготовки, отработки 

упражнений, приемов и нормативов, определенных уставами, наставлениями  

и руководствами, выполнения других учебных задач и приобретения 

гражданами опыта в исполнении обязанностей по должностному 

предназначению и проводятся 1 раз за все время обучения. 

Продолжительность учебных сборов составляет 30 суток. 

Время следования граждан на учебные сборы и обратно  

в продолжительность учебных сборов не засчитывается.  

Допускается, по согласованию c Главным управлением военной полиции, 

проводить практическое обучение в два этапа: 

1 этап – учебный сбор по отработке вопросов общевоенной подготовки 

(после 4 семестра обучения в ВУЦ); 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/192196/0
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2 этап – прохождение стажировки в военных комендатурах  

и подразделениях военной полиции (после 5 семестра обучения в ВУЦ). 

6.2. Для обеспечения своевременного проведения учебных сборов  

с гражданами начальник военного учебного центра ежегодно до 1 июня 

представляет в Главное управление военной полиции и штаб Южного военного 

округа заявку на проведение учебных сборов в воинских частях Министерства 

обороны Российской Федерации в следующем году. 

6.3. Не позднее чем за три месяца до начала учебных сборов начальник 

военного учебного центра организует направление граждан, подлежащих 

направлению на учебные сборы, на медицинское освидетельствование  

в военный комиссариат г. Луганска (далее – военный комиссариат г. Луганска). 

6.4. Направление граждан на учебные сборы осуществляется военным 

комиссариатом г. Луганска на основании списков, составляемых военным 

учебным центром в алфавитном порядке. 

Списки направляемых на учебные сборы (стажировки) граждан 

составляются в пяти экземплярах, подписываются начальником Военного 

учебного центра, военным комиссаром г. Луганска, утверждаются ректором 

Академии и заверяются печатями Академии и военного комиссариата  

г. Луганска. 

6.5. Началом учебных сборов (стажировки) считается день прибытия 

гражданина в воинскую часть, в которой проводятся учебные сборы 

(стажировка), а окончанием – день убытия гражданина из этой воинской части. 

6.6. По окончании учебных сборов на каждого гражданина, прошедшего 

учебные сборы, составляется служебная характеристика, а на гражданина, 

прошедшего стажировку – отзыв, которые подписываются начальником 

учебных сборов или руководителем стажировки и заверяются печатью 

воинской части, где проводились учебные сборы (стажировка). Служебные 

характеристики (отзывы) на граждан, прошедших учебные сборы (стажировку), 

подшиваются в личные дела. 

6.7. Гражданин подлежит отчислению с учебных сборов (стажировки)  

в следующих случаях: 

– по недисциплинированности; 

– в связи с невыполнением гражданином условий заключенного договора  

об обучении по программе военной подготовки в военном учебном центре; 

– в связи с возникновением обстоятельств, являющихся основанием  

для отказа в допуске к сведениям, составляющим государственную тайну. 

Отчисление гражданина с учебных сборов осуществляется решением 

командира воинской части. О причинах и дате отчисления немедленно 

уведомляются военный комиссар, направивший гражданина на учебный сбор,  

и ректор. 

В случае неприбытия гражданина на учебные сборы без уважительных 

причин или отчисления с них такой гражданин к итоговой аттестации по 

военной подготовке не допускается и в тридцатидневный срок с даты 

отчисления представляется начальником Военного учебного центра  
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к отстранению от обучения в военном учебном центре с расторжением  

в одностороннем порядке договора об обучении в военном учебном центре  

по программе военной подготовки. 

Повторное направление граждан на учебный сбор запрещается. 

 

 

7. Работники Военного учебного центра  

 

 7.1. В ВУЦ предусмотрены должности профессорско-преподавательского 

состава и учебно-вспомогательного персонала. 

 7.2. К профессорско-преподавательскому составу ВУЦ относятся 

военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, направленные 

без приостановления военной службы не на воинские должности в Академию, 

замещающие должности начальника военного учебного центра и начальника 

учебной части – заместителя начальника военного учебного центра (далее – 

военнослужащие), а также работники, замещающие должности старшего 

преподавателя и преподавателя. 

 7.3. Замещение должностей профессорско-преподавательского состава 

ВУЦ производится в соответствии с его штатным расписанием: 

– военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, 

направленными без приостановления военной службы не на воинские 

должности в Академию; 

– офицерами запаса. 

7.4. Замещение должностей учебно-вспомогательного персонала ВУЦ 

производится в соответствии с его штатным расписанием военнослужащими 

запаса и (или) гражданским персоналом. 

7.5. Порядок замещения должностей работников ВУЦ устанавливается 

Министерством обороны Российской Федерации и Министерством науки  

и высшего образования Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных в Следственном комитете Российской Федерации. 

7.6. Должностные инструкции профессорско-преподавательского состава 

и учебно-вспомогательного персонала ВУЦ подписываются начальником 

военного учебного центра, утверждаются ректором Академии и доводятся  

до сотрудников ВУЦ (типовые должностные инструкции профессорско-

преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала Военного 

учебного центра приведены в Приложении № 2) к настоящему Положению. 

 
8. Повышение квалификации работников  

Военного учебного центра  

 

 8.1. Повышение педагогического мастерства преподавательского состава 

ВУЦ осуществляется в ходе проведения учебно-методических сборов, 

совещаний, семинаров и методических занятий, при рассмотрении методик 

обучения на заседаниях ВУЦ. 
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 8.2. По решению руководителей центральных органов военного 

управления, ответственных за организацию военной подготовки в ВУЦ, в целях 

изучения проблемных вопросов военной теории и практики, обмена опытом 

учебной и методической работы, подведения итогов деятельности ВУЦ  

и постановки задач проводятся учебно-методические сборы.  

 8.3. Дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава ВУЦ 

осуществляется в военных образовательных организациях высшего 

образования или по согласованию с ректором Академии в иных 

образовательных организациях. 

Дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава ВУЦ 

осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года. 

Лица, впервые назначенные должности профессорско-

преподавательского состава ВУЦ, в течение года направляются  

на профессиональную переподготовку в образовательные организации 

Министерства обороны Российской Федерации. 

8.4. Стажировка профессорско-преподавательского состава ВУЦ 

проводится в образовательных организациях, в том числе подведомственных 

Министерству обороны Российской Федерации, в воинских частях  

и организациях Министерства обороны Российской Федерации, а также  

на учениях и испытаниях вооружения и военной техники. 

 

9. Управление деятельностью Военного учебного центра 

 

9.1. Общее руководство военной подготовкой осуществляет ректор 

Академии, полномочия которого определяются настоящим Положением  

и Уставом Академии. 

9.2. Непосредственное управление деятельностью ВУЦ осуществляет 

начальник военного учебного центра. Начальник Военного учебного центра   

при организации своей деятельности осуществляет полномочия руководителя 

структурного подразделения Академии, а в отношении военнослужащих – 

полномочия командира воинской части, определенные нормативными актами 

Российской Федерации.  

9.3. Начальник военного учебного центра непосредственно подчиняется 

ректору Академии, а по вопросам прохождения военной службы, соблюдения 

правил эксплуатации, обеспечения сохранности военной техники, организации 

обучения граждан по программам военной подготовки, их итоговой аттестации, 

повышения квалификации подчиненных работников – уполномоченным 

должностным лицам Министерства обороны Российской Федерации. 

9.4. Права и обязанности начальника военного учебного центра 

определяются настоящим Положением, общевоинскими уставами 

Вооруженных Сил Российской Федерации, Уставом Академии и должностной 

инструкцией. 
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9.5. Начальнику военного учебного центра в пределах его полномочий 

предоставляется право издания приказов, распоряжений и указаний по ВУЦ,  

а также право подписи служебных документов. 

9.6. Начальник военного учебного центра организует в ВУЦ учебную, 

методическую, военно-политическую работу, дополнительное 

профессиональное образование работников, развитие и совершенствование 

учебно-материальной базы, правовое сопровождение деятельности ВУЦ. 

9.7. Служебные документы, направляемые должностным лицам 

Следственного комитета Российской Федерации, Академии и иных 

организаций, оформляются в порядке, установленном в Академии. Служебные 

документы, направляемые должностным лицам Министерства обороны 

Российской Федерации (в организации, находящихся в ведении Министерства 

обороны Российской Федерации), оформляются в порядке, установленном  

в Министерстве обороны Российской Федерации. 

9.8. Перечень отчетных документов, а также документов, которые 

разрабатываются и ведутся в ВУЦ, документов по планированию, организации 

проведения образовательной деятельности, учету граждан, проходящих 

военную подготовку, учету и обслуживанию ВВСТ, устанавливается 

Министерством обороны Российской Федерации и учитываются в соответствии 

с номенклатурой по делопроизводству ВУЦ. 

 

10. Контроль деятельности Военного учебного центра 

   

 10.1. Контроль организации деятельности ВУЦ и проведения военной 

подготовки осуществляется комиссиями Министерства обороны Российской 

Федерации в соответствии с планом проверок, согласованным  

с Министерством науки и высшего образования Российской Федерации  

и утвержденным Министром обороны Российской Федерации, в порядке, 

установленном совместно Министерством обороны Российской Федерации  

и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Представители Следственного комитета Российской Федерации 

принимают участие в составе комиссий (по согласованию).  

10.2. Основными показателями проверок являются:  

– состояние учебной работы; 

 – состояние методической работы; 

 – состояние профессиональной подготовленности профессорско-

преподавательского состава (далее - преподавательский состав, преподаватели); 

 – состояние военно-политической работы; 

 – состояние организации учета граждан, проходящих военную 

подготовку (далее - обучающиеся); 

 – состояние кадровой работы; 

 – состояние учебно-материальной базы. 

 10.2. Проводятся следующие виды проверок: 

 – в зависимости от характера подготовки и срочности - плановые  
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и неплановые проверки; 

 – в зависимости от объема решаемых задач - комплексные проверки  

и проверки по отдельным показателям. 

 10.3. Проект плана проведения проверки разрабатывается председателем 

комиссии и согласовывается с Главным управлением кадров, утверждается 

руководителем центрального органа военного управления. 

 10.4. Копия плана проведения плановой проверки направляется ректору 

не позднее 10 рабочих дней до начала работы комиссии.  

 

11. Учебно-материальная база Военного учебного центра 

   

 11.1. Размещение Военного учебного центра должно обеспечивать  

его изолированное расположение от других подразделений Академии, 

возможность организации и поддержания внутреннего порядка в соответствии 

с требованиями общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской 

Федерации. 

 11.2. В целях выполнения задач по реализации программы военной 

подготовки, а также организации образовательной деятельности создается 

учебно-материальная база ВУЦ, которая включает комплекс зданий, 

сооружений, специальных помещений, материальных и технических средств. 

 11.3. Выделяемые ВУЦ учебные помещения оборудуются в соответствии 

с военно-профессиональными разделами (дисциплинами, модулями) 

программы военной подготовки и должны использоваться только  

для проведения занятий и самостоятельной работы граждан, обучающихся  

в ВУЦ. 

Аудитории, лаборатории и другие учебные помещения, предназначенные 

для проведения занятий, оснащаются подлежащими изучению образцами ВВСТ 

и другими материальными средствами (техническими средствами обучения, 

учебной литературой, плакатами, приборами, макетами узлов и агрегатов и др.). 

11.4. Для практической реализации программы военной подготовки 

граждан ВУЦ, по согласованию, может использовать полевую учебную базу 

воинских частей, военно-учебных заведений, учебных центров, полигонов  

и организаций Министерства обороны Российской Федерации. 

 
12. Финансовое и материально-техническое обеспечение 

обучения граждан в военном учебном центре 
 

12.1. Финансовое обеспечение обучения граждан в ВУЦ, за исключением 

учебных сборов (стажировок), производится Следственным комитетом 

Российской Федерации в пределах средств, предусмотренных на эти цели  

в федеральном бюджете. 

Обеспечение ВУЦ военно-учебным имуществом осуществляется 

Академией в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных 

Академии главным распорядителем средств федерального бюджета. 

12.2. Материально-техническое обеспечение деятельности ВУЦ военной 
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техникой осуществляется Министерством обороны Российской Федерации  

в пределах средств, предусмотренных на эти цели в федеральном бюджете. 

К ним относятся следующие виды расходов: 

– транспортные расходы, связанные с перевозкой граждан к месту 

проведения учебного сбора и обратно;  

– продовольственно-путевые деньги при следовании граждан к месту 

проведения учебного сбора и обратно; 

– расходы на всестороннее (материальное, техническое, медицинское 

и др.) обеспечение учебного сбора; 

– прочие расходы на организацию и проведение учебного сбора граждан, 

в том числе банно-прачечные, хозяйственные, квартирно-эксплуатационные, 

почтово-телеграфные и другие расходы; 

– поставка ВВСТ, расходных материалов номенклатуры назначения 

Министерства обороны Российской Федерации для организации 

образовательного процесса в ВУЦ; 

– ремонт, монтаж и наладка ВВСТ, поставленных Министерством 

обороны Российской Федерации в ВУЦ; 

– издание учебной литературы, производство учебных фильмов  

по программам военной подготовки граждан; 

– обеспечение общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской 

Федерации, руководствами, наставлениями, инструкциями, топографическими 

и морскими картами, учебниками, учебными пособиями, плакатами, 

наглядными пособиями и другой учебно-методической литературой по военно-

профессиональным учебным дисциплинам; 

– оплата подписки на необходимую военную периодическую литературу; 

– выплата командировочных расходов военнослужащим центральных 

органов военного управления, ответственных за организацию военной 

подготовки по конкретным военно-учетным специальностям, направляемым 

для проведения итоговой аттестации граждан по военной подготовке  

в воинские части (образовательные учреждения), а также в образовательные 

учреждения в составе конкурсных комиссий по проведению основного отбора 

граждан из числа курсантов, изъявивших желание пройти военную подготовку 

в ВУЦ; 

– обеспечение установленными видами довольствия (кроме денежного) 

военнослужащих, направленных в образовательные учреждения не на воинские 

должности преподавательского состава ВУЦ без приостановления им военной 

службы. 

 

13. Особые права начальника ВУЦ 

 

 13.1. Начальник военного учебного центра имеет право: 

 – поддерживать связь от имени Академии с другими организациями  

по направлениям учебной и административно-хозяйственной деятельности; 

 – запрашивать и получать фонды на приобретение материальных 
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ресурсов для обеспечения процессов организации; 

 – вносить руководству Академии предложения, направленные  

на повышение эффективности функционирования подразделения; 

 – запрашивать и получать от других подразделений Академии 

представления документов, информации, необходимых для осуществления 

работы, входящей в компетенцию ВУЦ;  

 – принимать участие в совещаниях при обсуждении вопросов, 

касающихся деятельности ВУЦ; 

 – выносить на рассмотрение руководству предложения по организации 

работы подразделения и его взаимодействия с другими подразделениями, 

обучению и повышению квалификации персонала, предложения о подборе, 

перемещении и увольнении работников, наложении взыскания за нарушение 

трудовой дисциплины, а также о премировании работников в соответствии  

с действующей системой премирования.  

 

14. Ответственность работников ВУЦ за выполнение поставленных задач 

 

 14.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения 

возложенных настоящим Положением задач и функций несет начальник 

военного учебного центра. 

 14.2. Степень ответственности других работников устанавливается 

должностными инструкциями. 

 
15. Внесение изменений, пересмотр и отмена Положения  

о Военном учебном центре 
 

15.1. Основанием для внесения изменений в Положение о ВУЦ  

или его отмены являются: постановления Правительства, приказы и директивы 

Министра обороны Российской Федерации, приказы Следственного комитета 

Российской Федерации, приказ ректора Академии.  Изменения в Положение о 

ВУЦ утверждаются приказом ректора Академии после рассмотрения Ученым 

советом Академии.  
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Приложение № 1 к Положению 
о военном учебном центре  
при федеральном государственном 
казенном образовательном 
учреждении высшего образования 
«Луганская академия Следственного 
комитета Российской Федерации», 
утвержденному приказом  
от «_____» _______ 202__ г. № ___ 
 

 

 
Правила 

внутреннего распорядка Военного учебного центра при федеральном 
государственном казенном образовательном учреждении высшего 

образования «Луганская академия Следственного комитета  
Российской Федерации» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка Военного учебного центра  

при федеральном государственном казенном образовательном учреждении 

высшего образования «Луганская академия Следственного комитета 

Российской Федерации» (далее – Правила) разработаны на основании 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности  

и военной службе», Указа Президента Российской Федерации от 10.11.2007  

№ 1495 «Об утверждении общевоинских уставов Вооруженных Сил 

Российской Федерации», других нормативных правовых актов Российской 

Федерации в области обучения граждан Российской Федерации по программе 

военной подготовки в федеральных государственных образовательных 

организациях высшего образования. 

1.2. Правила – это локальный нормативный акт, регламентирующий 

основные права, обязанности и ответственность участников образовательного 

процесса, порядок организации и несения службы вопросы обучения в Военном 

учебном центре. 

1.3. Правила нацелены обеспечить: сознательное отношение граждан, 

обучающихся в ВУЦ по программе военной подготовки (далее – курсанты),  

и иных участников образовательного процесса к обучению; укрепление 

учебной дисциплины; организацию обучения в соответствии с современными 

требованиями; качество учебного процесса с реализацией задач, поставленных 

Министерством обороны Российской Федерации и Министерством науки  

и высшего образования Российской Федерации перед федеральными 

государственными образовательными организациями высшего образования, 

осуществляющими подготовку офицеров запаса в ВУЦ. 

1.4. Военная подготовка курсантов, допущенных установленным 

порядком к обучению в Военном учебном центре, осуществляется в процессе  

их обучения по основной профессиональной образовательной программе 
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высшего образования в Академии на основании Договора, заключаемого  

в добровольном порядке обучающимся с Министерством обороны Российской 

Федерации в лице начальника военного учебного центра. 

1.5. Действие настоящих правил в части поддержания установленных  

в ВУЦ порядка и дисциплины, обеспечения выполнения требований 

законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

по вопросам нераспространения и защиты сведений Вооруженных Сил 

Российской Федерации, отнесенных к служебной тайне в области  обороны, 

обеспечения сохранности помещений, оборудования и других материальных 

ценностей, соблюдения регламента служебного времени и распорядка дня 

(Приложение №1), правил противопожарной, противоэпидемиологической  

и антитеррористической безопасности, распространяется на обучающихся 

и сотрудников ВУЦ, на профессорско-преподавательский состав, работников  

и обучающихся Академии, а также посетителей. 

1.6. Вопросы, требующие конкретизации организации учебного процесса, 

внутренней службы и порядка в ВУЦ (регламент служебного времени 

сотрудников и распорядок дня курсантов, состав и порядок работы комиссий, 

время приема по личным вопросам руководством и иные вопросы 

жизнедеятельности Военного учебного центра) подлежат отражению  

в приказах начальника военного учебного центра на учебный год. 

 

2. Организация занятий в военном учебном центре 
 

2.1. Учебные занятия в ВУЦ проводятся по расписанию в соответствии  

с учебными планами и программами, утвержденными в установленном 

порядке. 

В военном учебном центре занятия проводятся методом «военного дня» 

продолжительностью девять академических часов, из которых шесть часов 

отводится на учебные занятия, три часа – на самостоятельную работу (в том 

числе до 1 часа – на военно-политическую работу и тренировки). 

2.2. Продолжительность академического часа в ВУЦ установлена 45 

минут. Продолжительность одного учебного занятия в форме контактной 

работы составляет 2 академических часа. По окончании 2 академических часов 

устанавливается перерыв. Продолжительность перерывов, в том числе 

обеденного, устанавливается распорядком дня. 

2.3. Проход на территорию ВУЦ осуществляется по пропускам  

в соответствии с организационно-распорядительными документами Академии. 

2.4. На занятия по военной подготовке курсанты обязаны приходить  

в установленной в военном учебном центре специальной форме одежды,  

в чистой обуви, иметь аккуратную прическу и опрятный внешний вид. 

2.5. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые  

для нормального хода учебных занятий. Курсанты, опоздавшие на учебное 

занятие, считаются отсутствующими и на занятие не допускаются. Запрещается 

consultantplus://offline/ref=33F9B4621819EEE1B65EE2732DDC02367CA76E6A815BC915AE1FC85678F55CF8CE32F19FB41BFC60Q2UAM
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прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время  

их проведения. 

2.6. На учебных занятиях и самостоятельной подготовке работа  

с документами ограниченного доступа, в том числе с документами, 

отнесенными к служебной тайне в области обороны, регламентируется 

соответствующими законами Российской Федерации, а также руководящими 

документами Министерства обороны Российской Федерации. 

2.7. Перед началом обучения в ВУЦ и перед проведением практических 

занятий с применением техники, аппаратуры, тренажеров, а также со всеми 

видами вооружения, средствами имитации взрывчатых и ядовитых веществ 

курсанты изучают инструкцию по требованиям безопасности и расписываются 

в журнале инструктажа по требованиям безопасности. 

2.8. По каждой учебной дисциплине военной подготовки курсанты 

обязаны вести конспекты с указанием в них наименования дисциплины, а также 

фамилии, имени и отчества курсанта. Ведение конспектов на отдельных листах 

запрещается. 

Курсанты обязаны вести конспекты аккуратно. Конспектирование 

материалов каждого занятия должно начинаться с чистой страницы рабочей 

тетради, с выделением темы занятия и изучаемых учебных вопросов. В рабочей 

тетради расчерчиваются поля для обеспечения возможности внесения 

дополнений (изменений, уточнений) к законспектированному материалу.  

На занятиях курсанты обязаны иметь письменные принадлежности 

(авторучку, простой карандаш, ластик, цветные фломастеры или карандаши, 

специальную (офицерскую) линейку). 

2.9. Посещение всех видов учебных занятий, разводов на занятия  

и тренировок, предусмотренных программой военной подготовки, распорядком 

дня и расписанием занятий ВУЦ, а также мероприятий, связанных с военно-

патриотическим воспитанием и спортивно-массовой работой, проводимых  

как в учебное, так и во внеучебное время для курсантов, проходящих военное 

обучение в военном учебном центре, является строго обязательным. 

2.10. По каждому случаю отсутствия на занятиях курсанты обязаны 

представить:  

– при заблаговременном обращении курсанта об освобождении  

от занятий по уважительной причине – рапорт (Приложение № 2); 

– при пропуске занятий курсантом по причине болезни – объяснение 

(Приложение № 3).  

– при пропуске занятий курсантом без заблаговременного обращения  

об освобождении от занятий и не по причине болезни – объяснение 

(Приложение № 4) 

2.11. При необходимости отсутствия на занятиях по военной подготовке 

по уважительной причине курсант обязан заблаговременно (как правило,  

не позднее чем за два дня до события) обратиться рапортом к ответственному  

за учебный взвод преподавателю для получения разрешения на пропуск 
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занятий. Разрешение для отсутствия на занятиях по уважительной причине дает 

начальник военного учебного центра. 

Уважительными причинами пропусков занятий являются: 

а) проведение мероприятий в Академии или за ее пределами в рамках 

учебной, методической и научной работы по основной образовательной 

программе высшего образования; 

б) проведение мероприятий в Академии или за её пределами в рамках 

спортивной работы, организуемой Академией; 

в) проведение мероприятий в Академии или за её пределами в рамках 

гражданско-патриотического воспитания; 

г) семейные обстоятельства (на основании изложенных в рапорте причин, 

свидетельствующих о необходимости присутствия обучающегося в семье), если 

начальником военного учебного центра причины будут признаны 

уважительными. 

Кроме перечисленных, к уважительным причинам пропуска занятий 

относится отсутствие обучающегося на занятиях по болезни. В этом случае 

курсант обязан оповестить ответственного за учебный взвод преподавателя  

о том, что он болен, а по выздоровлению представить объяснение, 

подкрепленное справкой медицинского учреждения. 

Основанием для признания причин пропуска занятий уважительными 

является: 

– рапорт с приложением копии приказа (распоряжения) ректора 

Академии о проведении мероприятий (служебной записки ответственного  

за проведение мероприятий лица с визой проректора Академии, ответственного 

за проведение мероприятия); 

– рапорт об освобождении от занятий по семейным обстоятельствам  

с резолюцией начальника военного учебного центра о признании причин 

уважительными; 

– объяснение обучающегося с приложением справки медицинского 

учреждения установленного образца.  

При написании рапорта либо объяснения курсанты обязаны соблюдать 

соответствующие требования к оформлению документа (Приложение № 5). 

2.12. Неуважительными причинами пропусков занятий являются: 

а) неявка на занятия по болезни, не подтвержденной справкой 

медицинского учреждения установленного образца;  

б) участие в мероприятиях, проводимых в Академии или за её пределами, 

разрешение на которые не было получено у начальника военного учебного 

центра; 

в) наличие отрицательной резолюции начальника военного учебного 

центра о признании причин отсутствия на занятиях по семейным 

обстоятельствам уважительными; 

г) иные причины, не перечисленные в п. 2.11 настоящих Правил. 

2.13. Если курсант не имел возможности своевременно представить 

соответствующий рапорт до дня (начала периода) своего отсутствия  
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на учебных занятиях, тренировках и (или) разводах на занятия, он обязан  

в порядке, определенном настоящими Правилами, представить объяснение  

в ближайший день прибытия в ВУЦ. В тексте объяснения в этом случае 

должны быть изложены конкретные причины фактического отсутствия, 

обучающегося на учебных занятиях (опоздания на них), а также причины 

несвоевременного представления рапорта. 

2.14. Курсанты, не представившие в установленном порядке рапорт либо 

объяснение, предусмотренные п. 2.11, а также не представившие объяснение, 

предусмотренное п. 2.13, считаются отсутствовавшими на занятиях  

по неуважительной причине и могут быть представлены к отстранению  

от обучения по программе военной подготовки в ВУЦ в связи с невыполнением 

условий Договора (нарушением настоящих Правил).  

2.15. Решение о квалификации причин отсутствия обучающегося либо  

его несвоевременного прибытия на учебные занятия, а равно причин 

непредставления (несвоевременного представления) соответствующего рапорта 

либо объяснения, принимается лично начальником военного учебного центра 

либо должностным лицом, в установленном порядке назначенным  

для временного исполнения его обязанностей. 

По решению начальника военного учебного центра установление причин 

и обстоятельств отсутствия, обучающегося на учебных занятиях 

(несвоевременного прибытия на учебные занятия) и анализ представленных 

курсантом документов может быть рассмотрено на заседании ВУЦ. 

2.16. По итогам рассмотрения документов и после заслушивания 

обучающегося, допустившего отсутствие на учебных занятиях 

(несвоевременное прибытие на учебные занятия), Военный учебный центр 

принимает соответствующее решение с предложением начальнику военного 

учебного центра для его утверждения.  

Утвержденное начальником военного учебного центра решение  

об отстранении от обучения по программе военной подготовки в ВУЦ, 

направляется ректору Академии, для его реализации приказом. 

2.17. За пропущенные занятия по военной подготовке, а также  

за полученные неудовлетворительные оценки по дисциплинам военной 

подготовки курсант обязан отчитаться в установленный срок. Для этого 

необходимо: 

– восстановить и изучить материал занятия в своем конспекте, используя 

рекомендованную литературу; 

– законспектировать материал пропущенного занятия в своей рабочей 

тетради и изучить его, используя рекомендованную литературу; 

– в часы, назначенные для консультаций и сдачи задолженностей, 

прибыть в ВУЦ к преподавателю, проводившему занятие, для отчета  

по пропущенному занятию (по неудовлетворительной оценке). 

Форму отчета по пропущенному занятию или неудовлетворительной 

оценке (устная, письменная, контрольные вопросы, тестовые задания, 

практические действия и т.д.) определяет преподаватель, проводивший занятие. 



24 

 

При получении положительного заключения за отчет, задолженность  

по данному занятию считается закрытой, о чем преподаватель делает 

соответствующую отметку в Журнале контроля учебных занятий ВУЦ (далее – 

журнал контроля). 

2.18. Срок для представления отчета за пропущенные занятия  

(за неудовлетворительные оценки) устанавливается одна неделя с момента 

образования текущей задолженности (получения неудовлетворительной 

оценки). В отдельных случаях указанный в настоящем пункте срок может быть 

продлен по решению начальника военного учебного центра. 

2.19. По окончании каждого учебного месяца курсанты, не имеющие 

текущих задолженностей, получают аттестацию. Если в течение календарного 

месяца курсантом были получены неудовлетворительные оценки, пропущены 

занятия, по которым курсант не отчитался, он считается имеющим текущую 

задолженность и не аттестовывается за данный период обучения. Результаты 

аттестации курсантов отображаются в журнале контроля за соответствующий 

взвод. Подготовку к ликвидации текущей задолженности курсанты проводят 

самостоятельно. 

2.20. В конце каждого семестра в ВУЦ проводится промежуточная 

аттестация курсантов с учетом оценок текущего контроля знаний. 

Экзаменационные и зачетные оценки рассматриваются как окончательные. 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплинам, по которым 

рабочими учебными планами предусмотрены контрольные и практические 

работы, а также семинарские и групповые занятия, учитывается их выполнение. 

Курсантам, своевременно не выполнившим задания по данным работам  

по уважительным причинам, подтвержденным документально, предоставляется 

возможность выполнить их в дополнительное время до начала 

экзаменационной сессии. 

Курсанты, не исправившие в установленный срок неудовлетворительные 

оценки текущего контроля знаний по дисциплине, а равно не сдавшие  

в установленный срок задолженности по контрольным и практическим 

работам, к промежуточной аттестации по дисциплине не допускаются. 

Курсанты имеют право на пересдачу зачетов и экзаменов в течение 

экзаменационной сессии не более двух раз в период, определенный приказом 

начальника военного учебного центра. Подготовку к ликвидации 

академической задолженности курсанты проводят самостоятельно.  

2.21. Курсанты, не устранившие в установленные сроки академическую 

задолженность, рассматриваются на заседании ВУЦ на предмет отстранения  

от обучения по программе военной подготовки в связи с наличием 

неликвидированной академической задолженности.  

Рассмотрение на заседании ВУЦ вопроса на предмет отстранения  

от обучения по программе военной подготовки и принятие решения 

осуществляется в порядке, определенном п. 2.16 настоящих Правил. 
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2.22. По окончании учебного года курсанты, не имеющие академической 

задолженности, переводятся на следующий курс обучения по военной 

подготовке. 

2.23. Для всех курсантов в дни проведения с ними занятий по военной 

подготовке, а также во время проведения ВУЦ мероприятий во внеучебное 

время, сотрудники ВУЦ являются прямыми начальниками. 

2.24. Приказом начальника военного учебного центра из числа курсантов 

назначаются командир взвода и его заместитель, являющиеся прямыми 

начальниками личного состава взвода, а также командиры отделений – 

непосредственные начальники личного состава своих отделений.  

Их распоряжения в пределах обязанностей, определяемых Общевоинскими 

уставами Вооруженных Сил Российской Федерации и настоящими Правилами, 

обязательны для всех курсантов. 

2.25. Курсанты, успешно завершившие освоение программы военной 

подготовки, допускаются к итоговой аттестации по военной подготовке 

(итоговый междисциплинарный экзамен), в ходе которой устанавливается 

уровень теоретической и практической подготовки курсантов  

для выполнения военно-профессиональных задач и соответствие их подготовки 

квалификационным требованиям по соответствующей военно-учетной 

специальности.  

Курсанту, окончившему Академию и прошедшему итоговую аттестацию 

по военной подготовке, в установленном порядке присваивается воинское 

звание офицера при зачислении в запас. 

 

3. Организация учебного дня в Военном учебном центре 

 

3.1. Регламент учебного дня в военном учебном центре определяется 

распорядком дня, утверждаемым начальником военного учебного центра 

на учебный год. В день военной подготовки курсанты прибывают в ВУЦ  

в установленной специальной форме одежды, оставляют верхнюю одежду, 

сумки (портфели, рюкзаки, пакеты и др.) в специально оборудованном месте 

(гардеробе) и в установленное распорядком дня время строятся повзводно  

на строевом плацу ВУЦ для утреннего осмотра, тренажа и развода на учебные 

занятия. 

В зимнее время года и в зависимости от погодных условий, а также 

других обстоятельств по решению начальника военного учебного центра 

построения может проводиться в коридоре ВУЦ. 

На утреннем построении осуществляется подъемом Государственного 

флага Российской Федерации, проверяется наличие курсантов, осмотр 

внешнего вида курсантов и соблюдение ими правил личной гигиены, наличие  

и состояние студенческих билетов и пропусков. По окончании утреннего 

осмотра проводится, постановка задач на день, мероприятия воспитательной 

работы, тренаж по строевой подготовке или другим разделам военной 

подготовки, развод на учебные занятия. 
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3.2. В установленное распорядком дня время в ВУЦ начинаются  

и проводятся учебные занятия, самостоятельная работа, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные программой военной подготовки.  

Перед началом занятий дежурный по взводу получает строевую записку  

у командира взвода и на информационной доске в классе (аудитории) 

производит запись о наличии личного состава (по списку, налицо, 

отсутствующие и причины отсутствия). 

Ответственность за наличие курсантов на занятиях возлагается на всех 

должностных лиц: командиров отделений; заместителей и командиров учебных 

взводов; ответственного за учебный взвод преподавателя; преподавателей, 

проводящих учебные занятия. Указанные лица не вправе отпускать курсантов  

с занятий. В исключительных случаях допускается отпустить обучающегося  

с занятий по его письменному заявлению (при наличии уважительных причин) 

с разрешения начальника военного учебного центра или его заместителя. 

3.3. По завершении учебных занятий организуются занятия  

по самостоятельной работе. Самостоятельная работа курсантов является видом 

учебных занятий и имеет целью закрепление и углубление полученных знаний 

и навыков, поиск и приобретение новых знаний, а также выполнение учебных 

заданий, подготовку к предстоящим занятиям, зачетам и экзаменам. Основная 

цель данного вида занятий состоит в обучении методике самостоятельной 

работы с учебным материалом. 

Продолжительность самостоятельной работы определена двумя 

академическими часами. 

Самостоятельную работу курсантов организует командир взвода  

под руководством преподавателя. Для этого должна быть получена 

рекомендуемая литература в количестве не менее одного экземпляра на двух 

курсантов, подготовлены (получены) принадлежности для работы на карте, 

листы топографических карт или иное имущество по указанию преподавателя, 

а также задание на самостоятельную работу. 

Уход с самостоятельной подготовки запрещен. 

3.4. По окончании самостоятельной работы распорядком дня определено 

время для проведения тренировок (тренажей), спортивной, военно-

политической работы с курсантами. Продолжительность этой работы – один 

академический час.  

По окончании занятий учебные взводы выстраиваются повзводно  

на месте построения для подведения итогов учебного дня и постановки задач.  

По завершении подведения итогов учебного дня и постановки задач  

в установленное распорядком дня время учебный день для курсантов в военном 

учебном центре заканчивается. 

3.5. По служебным вопросам во время всех видов занятий по военной 

подготовке курсанты должны обращаться друг к другу на «Вы».  

При обращении к начальнику необходимо называть их воинские звания, 

например: «Товарищ полковник (подполковник)», «Товарищ курсант». 
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При обращении к младшему по званию (должности) офицеру  

или курсанту в присутствии старшего начальника необходимо спросить  

на то его разрешение: «Товарищ полковник. Разрешите обратиться к курсанту 

Петрову». Порядок обращения к офицерам по личному или служебному 

вопросу следующий: «Товарищ полковник. Курсант 1-го учебного взвода 

Иванов. Разрешите обратиться?». Получив разрешение, необходимо излагать 

вопрос.  

Когда на вопрос начальника или старшего нужно дать утвердительный 

ответ, курсант отвечает: «Так точно!», а при отрицательном ответе: «Никак 

нет!». 

3.6. При получении приказания курсант отвечает: «Есть!» – и затем 

выполняет его. О выполнении приказания курсант докладывает начальнику, 

отдавшему приказание: «Товарищ полковник, Ваше приказание выполнено». 

На приветствие преподавателя «Здравствуйте, товарищи!» курсанты 

отвечают: «Здравия желаем, товарищ полковник! (иное воинское  

или специальное звание)». 

3.7. Во время проверки наличия курсантов на занятиях  

или при обращении старшего курсант, услышав свою фамилию, принимает 

строевую стойку, поворачивается в сторону старшего и отвечает: «Я». Получив 

разрешение занять свое место, отвечает: «Есть!» – и занимает свое место.  

За отсутствующих на занятиях курсантов отвечает командир учебного взвода. 

Например: «Болен» или «Отсутствует. Причина не известна». На занятиях при 

обращении преподавателя курсант должен встать, принять строевую стойку, 

назвать свою фамилию и ответить на заданный вопрос. Если преподаватель 

обращается к курсанту по фамилии, курсант должен встать и ответить «Я».  

При необходимости обратиться к руководителю занятия курсант поднимает 

руку и, получив разрешение, встает, принимает строевую стойку, называет 

свою фамилию и задает вопрос. 

3.8. Курсанты в день военной подготовки при нахождении на территории 

ВУЦ и Академии в специальной форме одежды обязаны выполнять воинское 

приветствие в соответствии с требованиями Строевого устава Вооруженных 

Сил Российской Федерации. 

3.9. Курсанты, обучающиеся в ВУЦ, имеют право: 

– получать знания, умения и навыки по военно-учетной специальности  

в соответствии с Квалификационными требованиями к военно-

профессиональной подготовке выпускников ВУЦ; 

– бесплатно пользоваться (в рамках учебного процесса) библиотеками  

и информационными фондами в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации; 

– принимать участие в конференциях, военно-научных и творческих 

мероприятиях, представлять свои работы для публикации; 

– получать от руководства ВУЦ информацию об изменениях в военном 

законодательстве и возможностях заключения контракта о прохождении 

военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации. 
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3.10. Курсанты, обучающиеся в ВУЦ, обязаны: 

– овладевать знаниями, добросовестно учиться, выполнять  

в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами 

и программами; 

– посещать все виды занятий; 

– сдавать все зачеты и экзамены в строгом соответствии с расписанием 

занятий; 

– уважать честь и достоинство других курсантов и сотрудников ВУЦ, 

следовать общепринятым нравственным и этическим нормам; 

– постоянно стремиться к повышению общей культуры; 

– соблюдать Устав Академии, Правила внутреннего распорядка 

курсантов Академии и настоящие Правила, выполнять распоряжения и приказы 

начальника военного учебного центра, его заместителя, преподавателей  

и дежурного по ВУЦ;  

– выполнять требования по защите и нераспространению сведений 

Вооруженных Сил Российской Федерации, отнесенных к служебной тайне  

в области обороны;  

– соблюдать правила противопожарной безопасности и требования 

безопасности при проведении занятий и тренировок в учебных аудиториях,  

на учебном вооружении (технике); 

– беречь материальные ценности, учебное вооружение (технику), 

оборудование и имущество ВУЦ и нести в установленном порядке 

материальную ответственность за его порчу или утрату. 

3.11. Курсантам в день военной подготовки в ВУЦ запрещается: 

– приносить книги, журналы (в том числе электронные) и другие 

предметы, не имеющие отношения к учебному процессу; 

– иметь с собой и пользоваться на территории ВУЦ фото-, видео-  

и звукозаписывающей, воспроизводящей и передающей радиоэлектронной  

и другой аппаратурой; 

– пользоваться на занятиях электронными изделиями (приборами, 

техническими средствами) бытового назначения (далее – электронные 

изделия), в которых могут храниться или которые позволяют с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» распространять  

или предоставлять аудио-, фото-, видеоматериалы и данные геолокации  

(за исключением случаев, когда с разрешения преподавателя соответствующей 

дисциплины на семинарских либо практических занятиях предусмотрены 

доклады (выступления) с использованием указанных электронных изделий); 

– включать без преподавателя учебное оборудование, приборы, 

электрифицированные стенды, макеты, тренажеры и производить другие 

действия, которые могут привести к несчастным случаям или выводу 

оборудования и приборов из строя; 

– делать выписки из документов ограниченного доступа, передавать 

кому-либо информацию, полученную в процессе обучения в военном учебном 

центре; 
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– на занятиях и тренировках направлять оружие в сторону людей; 

– держать руки в карманах одежды, а также сидеть в присутствии 

начальника без его разрешения; 

– предпринимать какие-либо действия, влекущие за собой повреждение 

или, порчу помещений, оборудования, имущества, вооружения (техники); 

– курить на территории ВУЦ и Академии. 

3.12. На курсантов, обучающихся в ВУЦ, распространяются ограничения, 

предусмотренные статьей 7 Федерального закона Российской Федерации  

от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», за исключением пункта 

1.3. указанной статьи.  

По решению ректора Академии (на основании доклада начальника 

военного учебного центра) могут быть введены ограничения по использованию 

на территории ВУЦ электронных изделий, в которых могут храниться или 

которые позволяют с использованием информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» распространять или предоставлять аудио-, фото-, 

видеоматериалы и данные геолокации. 

3.13. В период обучения в ВУЦ к курсантам могут применяться 

следующие виды поощрений и дисциплинарных взысканий: 

а) поощрения: 

– снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания; 

– объявление благодарности; 

– благодарственный адрес; 

– благодарственное письмо родителям курсанта или лицам,  

на воспитании которых он находился, либо сообщение по месту прежней 

работы (учебы) курсанта о его образцовом поведении, овладении программой 

военной подготовки, участии в общественной жизни ВУЦ и о полученных 

поощрениях; 

– награждение грамотой, благодарственным адресом или ценным 

подарком; 

б) дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– строгий выговор; 

– снижение в должности (в отношении командиров отделений, 

заместителей командиров взводов и командиров взводов); 

– отстранение от обучения по программе военной подготовки в ВУЦ  

(от прохождения учебных сборов) с расторжением Договора. 

В целях общественного осуждения курсантов, совершивших 

дисциплинарный проступок или нарушивших требования Устава Академии, 

правил внутреннего распорядка курсантов Академии и настоящих Правил,  

по решению начальника военного учебного центра могут быть рассмотрены  

и обсуждены: курсанты учебных взводов – на собраниях личного состава 

соответствующего учебного взвода; курсанты из числа командиров отделений – 

на собраниях курсантов из числа командиров отделений, заместителей 
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командиров и командиров  учебных взводов; курсанты из числа заместителей 

командиров учебных взводов – на собраниях заместителей командиров  

и командиров учебных взводов; курсанты из числа командиров учебных 

взводов –  на собраниях командиров учебных взводов.  

Для определения степени вины курсанта и вида применяемого к нему 

дисциплинарного взыскания, по ходатайству ответственного за учебный взвод 

преподавателя либо соответствующего командира, в чьем непосредственном 

подчинении находится совершивший дисциплинарный проступок курсант,  

по решению начальника военного учебного центра, может быть рассмотрен  

на заседании Военного учебного центра. 

3.14. Курсанты, имеющие текущие задолженности в течение двух месяцев 

обучения и (или) систематически пропускавшие занятия по военной подготовке 

по неуважительной причине, представляются на заседание ВУЦ для решения 

вопроса об их отстранении от обучения по программе военной подготовки  

в ВУЦ в связи с невыполнением условий Договора (нарушением настоящих 

Правил). 

3.15. Курсанты отстраняются от обучения в ВУЦ с расторжением 

Договора в следующих случаях: 

а) отчисление курсанта из Академии; 

б) невыполнение курсантом условий Договора; 

в) нарушение курсантом Устава Академии, правил внутреннего 

распорядка курсантов Академии и настоящих Правил (по решению ВУЦ); 

г) несоответствие курсанта установленным законодательством 

Российской Федерации требованиям к получаемой военно-учетной 

специальности, в том числе к состоянию здоровья (на основании заключения 

военно-врачебной комиссии военного комиссариата, в котором он состоит  

на воинском учете); 

д) невозможность продолжения обучения по программе военной 

подготовки по независящим от курсанта причинам, указанным в Договоре  

(по инициативе курсанта); 

е) невозможности продолжения обучения курсанта по программе военной 

подготовки по независящим от Минобороны России причинам (по инициативе 

Минобороны России). 

3.16. Курсант, отстраненный от обучения в ВУЦ, повторно к обучению по 

программе военной подготовки не допускается, а заключенный с ним Договор 

подлежит расторжению. 

 

4. Обязанности курсантов учебного взвода 

 

4.1. Обязанности курсанта. 

4.1.1. Курсант подчиняется командиру отделения. Он отвечает за точное  

и своевременное выполнение возложенных на него обязанностей. 

4.1.2. Курсант обязан: 
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– добросовестно изучать военное дело, настойчиво овладевать 

командными, методическими и практическими навыками по установленной 

военно-учетной специальности; 

– соблюдать требования общевоинских уставов Вооруженных Сил 

Российской Федерации, настоящих Правил и распорядка дня Военного 

учебного центра; 

– прибывать на занятия в установленной форме одежды, в чистой обуви, 

иметь аккуратную прическу и опрятный внешний вид; 

– постоянно посещать все виды занятий, предусмотренных программой 

обучения, принимать участие в мероприятиях, проводимых ВУЦ; 

– выполнять требования по защите и нераспространению сведений 

Вооруженных Сил Российской Федерации, отнесенных к служебной тайне  

в области обороны; 

– беречь имущество ВУЦ, бережно относиться к вооружению (технике)  

и военно-учебному имуществу, строго соблюдать требования безопасности при 

обращении с оружием, при работе с вооружением (техникой) и в других 

случаях; 

– соблюдать правила пожарной безопасности и пропускного режима. 

4.2. Обязанности командира отделения. 

4.2.1. Командир отделения подчиняется командиру взвода  

и его заместителю. 

Он является непосредственным начальником всего личного состава 

учебного отделения и отвечает: за готовность курсантов отделения к занятиям, 

их опрятный внешний вид, успеваемость, посещаемость, воспитание, воинскую 

и учебную дисциплину, морально-психологическое состояние. 

4.2.2. Командир отделения обязан: 

– выполнять обязанности, установленные пунктом 4.1.2 настоящих 

Правил; 

– уверенно командовать отделением, знать каждого курсанта: его имя  

и фамилию, год рождения, личные качества, род занятий до учебы в Академии, 

семейное положение, успехи и недостатки каждого по изучаемым дисциплинам 

в Академии и в ВУЦ; 

– знать адреса, где проживают курсанты, и их номера телефонов; 

– проверять наличие и готовность курсантов отделения к занятиям; 

– проводить утренний осмотр в отделении и о результатах докладывать 

заместителю командира взвода; 

– за нарушения подчиненными курсантами обязанностей, 

предусмотренных условиями Договора и настоящими Правилами, 

ходатайствовать о применении к ним мер дисциплинарного воздействия; 

– за успехи в учебе и активное участие в мероприятиях, проводимых 

военным учебным центром, ходатайствовать о поощрении подчиненных 

курсантов.  

4.3. Обязанности заместителя командира взвода. 
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4.3.1. Заместитель командира взвода подчиняется командиру взвода.  

Он является прямым начальником личного состава взвода, отвечает  

за воинскую и учебную дисциплину, за несение службы в наряде каждым 

курсантом взвода. 

4.3.2. Заместитель командира взвода обязан: 

– выполнять обязанности, установленные пунктом 4.1.2 настоящих 

Правил; 

– знать каждого курсанта взвода: имя и фамилию, год рождения, личные 

качества, род занятий до учебы в Академии, семейное положение, успехи  

и недостатки каждого по изучаемым дисциплинам в военном учебном центре; 

– знать адреса, где проживают курсанты, и их номера телефонов; 

– следить за соблюдением дисциплины и правильным несением службы 

дежурными по взводу; 

– заботиться о чистоте в классах (аудиториях), требовать от подчиненных 

соблюдения правил ношения установленной формы одежды; 

– планировать и назначать из числа курсантов дежурных по взводу  

на предстоящий месяц, инструктировать дежурного по взводу в день, 

предшествующий проведению занятий; 

– по графику назначать курсантов для несения службы в наряде  

и готовить их к несению службы; 

– вести лист нарядов учебного взвода; 

– осуществлять контроль проведения утреннего осмотра личного состава 

взвода командирами отделений, о результатах докладывать командиру взвода; 

– за нарушения подчиненными курсантами обязанностей, 

предусмотренных условиями Договора и настоящими Правилами, 

ходатайствовать о применении к ним мер дисциплинарного воздействия; 

– за успехи в учебе и активное участие в мероприятиях, проводимых 

военным учебным центром, ходатайствовать о поощрении подчиненных 

курсантов; 

– оставаясь за командира взвода, выполнять его обязанности. 

4.4. Обязанности командира взвода. 

4.4.1. Командир взвода подчиняется ответственному за учебный взвод 

преподавателю, а во время проведения занятий – преподавателю, проводящему 

занятие. В порядке внутренней службы ВУЦ – дежурному по Военному 

учебному центру. 

Он является прямым начальником всего личного состава взвода  

и отвечает: за подготовку курсантов к очередным занятиям; посещаемость, 

воспитание, воинскую и учебную дисциплину и морально-психологическое 

состояние всего личного состава взвода; за поддержание порядка в аудитории, 

где занимается взвод; за сохранность учебного вооружения и техники, военного 

имущества, классного оборудования и литературы в ходе занятий  

и самостоятельной работы. 

4.4.2. Командир взвода обязан: 



33 

 

– выполнять обязанности, установленные пунктом 4.1.2 настоящих 

Правил; 

– знать личный состав взвода: имя, фамилию и год рождения; личные 

качества, род занятий до учебы в Академии, семейное положение, успехи  

и недостатки каждого по изучаемым дисциплинам Военного учебного центра  ; 

– знать адреса, где проживают курсанты, и их номера телефонов; 

– строго следить за соблюдением дисциплины личным составом взвода,  

за его внешним видом, выполнением правил ношения установленной формы 

одежды; 

– следить за своевременным получением дежурным по взводу 

необходимого для проведения занятий имущества и контролировать сдачу 

полученного имущества; 

– следить за правильным использованием и сбережением учебного 

имущества, снаряжения, вещевого и другого имущества, а в конце занятий 

производить их осмотр и проверку наличия; 

– перед началом занятий, в отведенное распорядком дня время, 

контролировать проведение утреннего осмотра, принимать доклад  

и докладывать ответственному за учебный взвод преподавателю о результатах 

утреннего осмотра; 

– строго следить за своевременным представлением курсантами, 

пропустившими занятия, рапортов (объяснений) с указанием причины 

отсутствия и своевременно представлять их ответственному за учебный взвод 

преподавателю; 

– следить за сохранностью оборудования в классе, мебели, инвентаря  

и учебных пособий, схем и плакатов; 

– в конце занятий проверять чистоту и порядок в классе и докладывать 

ответственному за учебный взвод преподавателю об итогах учебного дня; 

– ежемесячно под руководством ответственного за учебный взвод 

преподавателя составлять график нарядов и дежурств по учебному взводу; 

– за нарушения подчиненными курсантами обязанностей, 

предусмотренных условиями Договора и настоящими Правилами, 

ходатайствовать о применении к ним мер дисциплинарного воздействия; 

– за успехи в учебе и активное участие в мероприятиях, проводимых 

военным учебным центром, ходатайствовать о поощрении подчиненных 

курсантов. 

5. Организация внутренней службы в Военном учебном центре 

5.1. Внутренняя служба в ВУЦ организуется применительно  

к требованиям Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской 

Федерации с учетом особенностей размещения ВУЦ и организации учебного 

процесса. Она имеет целью привить курсантам практические навыки  

в выполнении требований воинских уставов, соблюдения воинской 

дисциплины, обеспечить сохранность учебного вооружения (техники)  
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и имущества ВУЦ, соблюдения правил пожарной безопасности и пропускного 

режима. 

5.2. Для поддержания порядка в ВУЦ назначается внутренний наряд по 

ВУЦ (далее – наряд) в составе дежурного (из числа профессорско-

преподавательского состава), помощника дежурного (из числа заместителей 

командиров взводов, командиров отделений и наиболее подготовленных 

курсантов) и двух дневальных. Как правило, наряд назначается из числа 

курсантов первого года обучения в военном учебном центре. 

В состав наряда по Военному учебному центру входят дежурное 

подразделение и дежурные по учебным взводам. 

Наряд по ВУЦ при выполнении своих обязанностей руководствуется 

Уставом внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации  

и инструкциями, утвержденными начальником военного учебного центра. 

5.3.  Дежурное подразделение назначается на период проведения занятий 

в ВУЦ с целью оказания оперативной помощи наряду по ВУЦ и дежурным 

силам Академии в чрезвычайных ситуациях, вызванных пожаром, аварией, 

стихийными бедствиями и т.д. Дежурное подразделение в порядке внутренней 

службы по оперативным вопросам подчиняется дежурному по ВУЦ  

и выполняет его требования (в его отсутствие – помощнику дежурного  

по ВУЦ).  

5.4. Дежурные по учебным взводам назначаются из числа курсантов  

и подчиняются командирам своих взводов, их заместителям, преподавателям, 

проводящим занятия в этих взводах, а в порядке внутренней службы  

по оперативным вопросам дежурному по ВУЦ. 

Состав наряда по ВУЦ (кроме дежурного  

по ВУЦ, дежурного подразделения и дежурных по взводам) освобождается  

от занятий в военном учебном центр в день несения службы в наряде. 

По решению начальника военного учебного центра дневальные 

свободной смены могут попеременно присутствовать на занятиях, проводимых 

по наиболее актуальным темам. 

5.5. Состав наряда по ВУЦ назначается приказом начальника военного 

учебного центра. Помощники дежурного по ВУЦ, дневальные и дежурные  

по взводам включаются в состав наряда по представлению командиров взводов 

(согласно графику дежурства, формируемому командирами взводов). 

5.6. Время заступления наряда по ВУЦ на дежурство и его убытие с ВУЦ 

определяется распорядком дня. 

5.7. Охрана помещений ВУЦ и прилегающей к нему территории в ночное 

время, выходные и праздничные дни осуществляется в порядке, установленном 

Академией. 

 

6. Обязанности лиц внутреннего наряда 

 

6.1. Обязанности дежурного по ВУЦ. 

6.1.1. Дежурный по ВУЦ назначается из числа профессорско-
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преподавательского состава. Он подчиняется начальнику военного учебного 

центра и его заместителю. Ему подчиняется весь состав наряда по ВУЦ,  

а по вопросам распорядка дня и внутреннего порядка – все курсанты, 

проходящие обучение в ВУЦ в день несения им дежурства (службы). 

Требования дежурного по ВУЦ обязательны к исполнению всеми 

курсантами, обучающимися в военном учебном центре. Он имеет право 

передавать распоряжения и указания начальника военного учебного центра  

и его заместителя. 

6.1.2. Дежурный по ВУЦ отвечает за оповещение личного состава, 

несение службы нарядом, выполнение распорядка дня, поддержание 

внутреннего порядка, сохранность вооружения (техники)  

и имущества ВУЦ, соблюдение пропускного режима и мер пожарной 

безопасности. Он контролирует своевременность начала и окончания занятий  

и самостоятельной работы курсантов под руководством преподавателей,  

а также выдачу и сдачу оружия и имущества.  

6.1.3. Дежурный по ВУЦ при выполнении своих обязанностей 

руководствуется Уставом внутренней службы Вооруженных Сил Российской 

Федерации, настоящими Правилами и инструкцией дежурного  

по ВУЦ, утверждаемой начальником военного учебного центра на учебный год.  

6.1.4. В отсутствие начальника военного учебного центра  

и его заместителя дежурный по ВУЦ имеет право единолично принимать 

решения по нетерпящим отлагательства вопросам, доложив в последующем  

о них начальнику военного учебного центра.  

6.2. Обязанности помощника дежурного по ВУЦ. 

6.2.1. Помощник дежурного по ВУЦ подчиняется дежурному по ВУЦ  

и отвечает за сохранность имущества Военного учебного центра  

и передаваемых ему документов; за правильное несение службы дневальными; 

за поддержание порядка в помещениях и на территории ВУЦ; за соблюдение 

мер противопожарной безопасности; за правильность входа (выхода) 

прибывающих на территорию ВУЦ лиц, а также выноса (вноса) какого-либо 

имущества. 

6.2.2. Помощник дежурного по ВУЦ обязан: 

– прибыть на дежурство в установленное распорядком дня время, 

проверить готовность к несению службы дневальных, построить их в одну 

шеренгу в коридоре и доложить о прибытии внутреннего наряда дежурному  

по ВУЦ; 

– иметь образцовый внешний вид и требовать этого от дневальных; 

– принять по описи документацию и имущество, находящееся  

под охраной дежурного по ВУЦ; 

– находиться на территории ВУЦ, отлучаться по делам службы и для 

приема пищи только с разрешения дежурного по ВУЦ;  

– ставить задачу дневальным на период несения службы с указанием 

места несения службы, время и порядок смены, какие статьи Устава 

внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации изучить и др.; 
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– контролировать несение службы дневальными, знание ими своих 

обязанностей и других положений Устава внутренней службы Вооруженных 

Сил Российской Федерации; 

– следить за выполнением распорядка дня курсантами, обучающимися  

в военном учебном центре; 

– следить за основными и запасными дверями ВУЦ, контролировать 

вопросы содержания свободными эвакуационных выходов; 

– не разрешать выносить за пределы ВУЦ вооружение и имущество  

без разрешения начальника военного учебного центра;  

– по прибытии начальника военного учебного центра, в отсутствие 

дежурного по ВУЦ, встречать его, подавать команду «Смирно!» и докладывать, 

например: «Товарищ полковник. Во время моего дежурства происшествий  

не случилось (или случилось то-то). Помощник дежурного по Военному 

учебному центру курсант Иванов»; 

– при посещении Военного учебного центра лицами, указанными в статье 

228 Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации, 

заместителями Министра обороны Российской Федерации, начальником 

Главного управления военной полиции Министерства обороны Российской 

Федерации, начальником Главного управления кадров Министерства обороны 

Российской Федерации и ректором Академии, подавать команду «Смирно»  

и докладывать, например: «Товарищ генерал армии (товарищ полковник 

юстиции), личный состав учебных взводов Военного учебного центра 

находится на занятиях согласно расписанию. Помощник дежурного  

по Военному учебному центру курсант Иванов»; 

– начальнику учебной части – заместителю начальника военного 

учебного центра и офицерам из числа профессорско-преподавательского 

состава представляться, например: «Товарищ подполковник. Помощник 

дежурного по Военному учебному центру курсант Иванов»;  

– следить за соблюдением порядка и чистоты в коридорах, закрепленных 

помещениях и местах общего пользования Военного учебного центра, а также  

на закрепленной за военным учебным центром территории; 

– доводить по указанию дежурного по Военному учебному центру 

распоряжения начальника военного учебного центра и его заместителя, а также 

принимать и передавать по команде сигналы и распоряжения, поступившие  

в Военный учебный центр; 

– в случаях объявления тревоги, при пожаре, стихийном бедствии, других 

чрезвычайных ситуациях, несанкционированном срабатывании охранной 

сигнализации действовать согласно указаниям дежурного и инструкций,  

а при отсутствии дежурного по ВУЦ – по указаниям начальника учебной части 

– заместителя начальника Военного учебного центра; 

– знать местонахождение дежурного по ВУЦ и руководящего состава 

ВУЦ; 

– своевременно уточнять у командиров учебных взводов  

(их заместителей) сведения строевой записки, при необходимости вносить  



37 

 

в нее изменения с указанием количества присутствующих на занятиях 

курсантов, фамилии отсутствующих и причины их отсутствия. Обо всех 

изменениях строевой записки докладывать дежурному по ВУЦ; 

– ключи от служебных помещений ВУЦ выдавать только по указанию 

дежурного. Ключи от аудиторий (учебных классов), в которых проводятся 

занятия, выдавать дежурным по взводам взамен студенческого билета 

(пропуска); 

– по окончании занятий осуществлять контроль за наведением порядка  

в учебных классах, принимать их от дежурных по учебным взводам и после 

принятия возвращать студенческий билет (пропуск). По итогам приема 

докладывать дежурному по Военному учебному центру; 

– сдачу дежурства производить с разрешения дежурного по ВУЦ; 

– оставаясь за дежурного по ВУЦ, исполнять его обязанности. 

6.3. Обязанности дневального по Военному учебному центру. 

6.3.1. Для несения службы по ВУЦ дневальный размещается напротив 

входной двери на специально оборудованном месте. Он подчиняется 

дежурному по ВУЦ и его помощнику и отвечает за правильную организацию 

входа (выхода) прибывающих в ВУЦ лиц, а также выноса (вноса) какого-либо 

имущества, за поддержание чистоты и порядка в помещениях общего 

пользования и на закрепленной территории ВУЦ; за сохранность переданных 

ему документов, инвентаря и имущества; за соблюдение мер противопожарной 

безопасности. 

6.3.2. Дневальный по Военному учебному центру обязан: 

– прибыть в ВУЦ в установленное распорядком дня время и доложить 

помощнику дежурного о прибытии для несения службы в наряде; 

– иметь образцовый внешний вид и требовать этого от курсантов; 

– производить уборку помещений общего пользования, коридора, а также 

следить за чистотой и своевременно осуществлять уборку прилегающей  

к ВУЦ территории, лестничных маршей и строевого плаца; 

– немедленно докладывать дежурному по ВУЦ или его помощнику о всех 

происшествиях в ВУЦ, о замеченных неисправностях и нарушениях 

требований пожарной безопасности, принимать меры к их устранению; 

– не допускать в расположение ВУЦ посторонних лиц и не разрешать 

внос на территорию ВУЦ посторонних предметов без разрешения дежурного;  

– при обращении к нему начальника военного учебного центра,  

его заместителя и лиц профессорско-преподавательского состава, 

представляться, например: «Товарищ полковник. Дневальный по Военному 

учебному центру курсант Петров»; 

– доставлять по указанию дежурного по ВУЦ документы и материалы  

в подразделения Академии или за ее пределы; 

– следить за тем, чтобы курсанты не курили на территории ВУЦ  

и территории Академии, а также на прилегающей к ним территории; 

– следить за чистотой и порядком на территории ВУЦ и требовать  

их соблюдения от курсантов; 
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– следить за выполнением распорядка дня, своевременно и громко 

подавать установленные команды и звонки (в начале и по окончании каждого 

занятия, перерывов и т. д.); 

– следить, чтобы входные двери ВУЦ были всегда закрыты; 

– не разрешать выносить с территории Военного учебного центра   

вооружение, имущество, оборудование и мебель без разрешения начальника 

военного учебного центра; 

– сообщать вновь заступающему дневальному, какие поступили команды 

и распоряжения, где и чем занимаются учебные взводы, кто из старших 

начальников находится в расположении ВУЦ; 

– выполнять все распоряжения дежурного по ВУЦ и его помощника; 

– по прибытии в расположение ВУЦ начальника военного учебного 

центра, ректора Академии (в случае отсутствия рядом с дневальным дежурного 

по ВУЦ или его помощника) подавать команду «Смирно» и докладывать, 

например: «Товарищ полковник (товарищ полковник юстиции). Дневальный  

по Военному учебному центру курсант Иванов». После доклада, 

незамедлительно сообщить об их прибытии дежурному по Военному учебному 

центру; 

– по прибытии в ВУЦ курсантов, не являющихся учащимися ВУЦ, 

сотрудников Академии и иных лиц, после выяснения личности и цели  

их прибытия доложить дежурному по ВУЦ или его помощнику и действовать  

по их указанию; 

– в отсутствие помощника дежурного по ВУЦ знать и выполнять  

его обязанности. 

Дневальный свободной смены обязан поддерживать чистоту и порядок  

в помещениях и на территории ВУЦ и никуда не отлучаться без разрешения 

дежурного по ВУЦ. 

6.4. Обязанности дежурного по учебному взводу. 

6.4.1. Дежурный по учебному взводу подчиняется командиру взвода  

и его заместителю, на занятиях – преподавателю, проводящему занятие,  

а по оперативным вопросам в порядке внутренней службы – дежурному  

по ВУЦ.  

Он отвечает за готовность учебного класса к занятиям, своевременное 

получение и сдачу учебного имущества, литературы и их сохранность. 

6.4.2. Дежурный по учебному взводу обязан: 

– в день дежурства совместно с нарядом по ВУЦ прибыть в расположение 

ВУЦ и изучить расписание занятий взвода на день. Время прибытия наряда  

в ВУЦ определяется распорядком дня;  

– по окончании утреннего осмотра принять под расписку в специальном 

журнале от помощника дежурного по ВУЦ ключи от учебного класса,  

в котором учебный взвод приступит к занятиям. Ключи выдаются взамен 

студенческого билета (пропуска), который остается на хранении у помощника 

дежурного по ВУЦ; 
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– проверить чистоту класса, исправность мебели, наличие 

принадлежностей для работы на классной доске;  

– за пять-семь минут до начала занятий прибыть к преподавателю, 

проводящему занятия, и получить у него необходимые указания (какую 

получить литературу, средства обучения, какую аппаратуру настроить и т. п.); 

– доложить командиру взвода о полученной задаче от преподавателя, 

проводящего занятия, и организовать обеспечение учебного взвода литературой 

и средствами обучения; 

– по прибытии в класс преподавателя подать команду: «Взвод, встать! 

Смирно!» – и доложить преподавателю, например: «Товарищ полковник, 2-й 

учебный взвод в количестве 22 человек на занятия по общевоинским уставам 

прибыли. Отсутствует курсант Петров. Дежурный по взводу курсант Иванов». 

После команды преподавателя «Вольно!», дежурный по взводу подает команду: 

«Вольно, садись!»; 

– оказывать помощь преподавателю в настройке и применении 

технических средств обучения, по его указанию раздавать курсантам 

и собирать литературу и учебные пособия; 

– следить за временем окончания занятий, при необходимости 

спрашивать разрешения у преподавателя: «Товарищ подполковник. Разрешите 

объявить перерыв»; 

– по окончании занятий с разрешения преподавателя дежурный по взводу 

подает команду: Взвод, встать, смирно!» – и после выхода преподавателя  

из класса или по его разрешению подает команду: «Вольно, перерыв» 

(«Вольно, занятие окончено»); 

– следить за чистотой и порядком в помещении учебного класса, 

целостью и сохранностью имущества и технических средств обучения; 

– во время перерыва поддерживать чистоту, проветривать помещение, 

следить за сохранностью имущества, учебного оборудования, литературы  

и рабочих тетрадей курсантов; 

– по окончании занятий сдать литературу и учебные пособия, закрыть 

окна, выровнять столы, проверить аудиторию на предмет чистоты,  

при необходимости убрать лишние предметы, протереть учебную доску, 

выключить свет. Готовую к сдаче аудиторию представить помощнику 

дежурного по Военному учебному центру для сдачи. 

 

7. Обязанности ответственного за учебный взвод преподавателя 

  

7.1. Ответственный за учебный взвод преподаватель назначается из числа 

профессорско-преподавательского состава Военного учебного центра   

приказом начальника военного учебного центра. Он подчиняется начальнику 

военного учебного центра и является прямым начальником всего личного 

состава учебного взвода (учебных взводов). 

7.2. Ответственный за учебный взвод преподаватель отвечает:  

– за успешное выполнение учебным взводом задач;  
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– за обучение по программе военной подготовки, воспитание, воинскую 

дисциплину, морально-политическое и психологическое состояние 

подчиненного личного состава, безопасность военной службы;  

– за поддержание в учебном взводе внутреннего порядка;  

– за состояние и сохранность выдаваемого во временное пользование 

учебному взводу военного имущества. 

Ответственный за учебный взвод преподаватель является 

непосредственным организатором обучения по программе военной подготовки 

и повседневного воспитания личного состава. 

7.3. Ответственный за учебный взвод преподаватель обязан: 

– организовывать в учебном взводе проведение учебных и других 

мероприятий в соответствии с программой военной подготовки, расписаниями 

учебных занятий, а также планами работы ВУЦ; 

– при выполнении учебных и других мероприятий повседневной 

деятельности умело управлять учебным взводом;  

– знать фамилию, имя, отчество, дату рождения, национальность, 

семейное положение, деловые, морально-политические и психологические 

качества и особенности всех курсантов, обучающихся по программе военной 

подготовки, входящих в состав учебного взвода, постоянно проводить с ними 

индивидуальную работу по воинскому воспитанию; 

– контролировать выполнение графика нарядов и дежурств по учебному 

взводу, проводить с личным составом учебного взвода тренировки и тренажи; 

– представлять достойных к назначению на должность командира взвода, 

заместителя командира взвода, командиров отделений; 

– поддерживать в учебном взводе внутренний порядок и воинскую 

дисциплину; следить за внешним видом и строевой выправкой подчиненных 

ему курсантов, обучающихся по программе военной подготовки,  

за выполнением ими правил ношения специальной формы одежды,  

за правильной подгонкой снаряжения и обмундирования; 

– организовывать подготовку назначаемых от учебного взвода лиц  

в наряд по Военному учебному центру, и контролировать несение ими службы; 

– контролировать подведение итогов военного дня во взводе; 

– ежемесячно подводить итоги обучения по программе военной 

подготовки, состояния воинской дисциплины и внутреннего порядка, 

внутренней службы, а также безопасности военной службы; 

– организовывать своевременное получение, правильную эксплуатацию  

и своевременную сдачу вооружения, военной техники и другого военного  

и учебного имущества; 

– обеспечивать выполнение личным составом учебного взвода 

требований безопасности военной службы при проведении занятий, стрельб, 

учений, работ и других мероприятий повседневной деятельности; 

– заботиться о быте подчиненных и вникать в их нужды, следить  

за соблюдением ими правил личной гигиены; 

– следить за содержанием и правильной эксплуатацией всех помещений, 
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закрепленных за учебным взводом, поддержанием в чистоте участка 

территории, закрепленного за учебным взводом, постоянно следить  

за проведением мероприятий пожарной безопасности; 

– вести учет личного состава учебного взвода, всегда точно знать  

его численность по списку, налицо и в расходе, наличие и состояние военного  

и учебного имущества учебного взвода;  

– один раз в месяц сличать данные учета личного состава, а также 

материальных средств с учетными данными Военного учебного центра; 

– отражать результаты своей работы в соответствующих разделах 

журнала учета учебных занятий учебного взвода; 

– докладывать начальнику Военного учебного центра о нуждах 

подчиненных, а также о необходимости их поощрения или применения 

дисциплинарного взыскания. 
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Приложение № 1  
к Правилам внутреннего распорядка  
Военного учебного центра при 
федеральном государственном 
казенном образовательном 
учреждении высшего образования 
«Луганская академия Следственного 
комитета Российской Федерации» 

 
Регламент  

служебного времени профессорско-преподавательского состава,  
учебно-вспомогательного персонала Военного учебного центра   

 

№ 

п/

п 

Наименование  

мероприятий 

Время проведения мероприятий 

ППС 

Учебно-

вспомогательный 

персонал 

1.  Прибытие внутреннего наряда 7.45  

2.  Инструктаж наряда 7.45 – 7.55  

3.  Начало рабочего дня 8.00 8.00 

4.  Поднятие флага, развод на занятия 8.00  8.03  

5.  
Информирование, кураторский час, 

тренажи, воспитательная работа 
8.03  8.25  

6.  
Подготовка к занятиям, открытие 

аудиторий 
8.25  8.30 8.10  8.30 

7.  
Обеспечение учебного процесса, 

участие в проведении занятий 
 8.30 – 13.30 

8.  

Аудиторные занятия: 

1 – 2 час  

перерыв 

3 – 4 час  

перерыв 

5 – 6 час 

 

8.30 – 10.00 

10.00 – 10.15 

10.15 – 11.45 

11.45 – 12.00 

12.00 – 13.30 

 

8.30 – 10.00 

10.00 – 10.15 

10.15 – 11.45 

11.45 – 12.00 

12.00 – 13.30 

9.  Перерыв на обед 13.30  14.30 13.30  14.30 

10.  

Проведение самостоятельной работы, 

консультаций 

 

7 час 

перерыв 

8 час 

перерыв 

 

 

 

14.30 15.15 

15.15 15.20 

15.20 16.05 

16.05 16.10 

Совершенствование 

УМБ, обеспечение СР  

14.30 15.15 

15.15 15.20 

15.20 16.05 

16.05 16.10 

11.  

Проведение тренировок, выполнение 

нормативов, военно-политическая 

работа 

9 час 

 

 

 

16.10  16.55 

Совершенствование 

УМБ  

 

16.10  16.55 

12.  
Принятие аудиторий и их сдача 

дежурному по ВУЦ под охрану 
 16.55  17.00 

13.  Построение ВУЦ, Конец рабочего дня 17.00  
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Распорядок дня  

курсантов Военного учебного центра, обучающихся по программам  
военной подготовки запаса 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятий 

Время проведения  

мероприятий 

1.  
Инструктаж наряда (перед заступлением в дни 

военной подготовки) 
7.45 – 7.55 

2.  
Начало военного дня, поднятие флага РФ, 

исполнение гимна 
8.00 – 8.03 

3.  
Информирование, кураторский час, тренажи, 

воспитательная работа, развод на занятия 
8.03  8.25  

4.  Подготовка к занятиям, принятие аудитории  8.25 – 8.30 

5.  

Аудиторные занятия: 

1-2 час  

перерыв 

3- 4 час  

перерыв 

5-6 час 

 

8.30 – 10.00 

10.00 – 10.15 

10.15 – 11.45 

11.45 – 12.00 

12.00 – 13.30 

6.  Перерыв на обед 13.30 – 14.30 

7.  

Самостоятельная работа, консультации 

7 час 

перерыв 

8 час 

перерыв 

 

14.30 15.15 

15.15 15.20 

15.20 16.05 

16.05 16.10 

8.  

Проведение тренировок, выполнение нормативов,  

военно-политическая работа 

9 час 

 

 

16.10  16.55 

9.  
Наведение порядка и сдача аудитории дежурным по 

взводу  
16.55 – 17.00 

10.  Построение ВУЦ, конец военного дня 17.00 
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Приложение № 2  
к Правилам внутреннего распорядка  
Военного учебного центра  
при федеральном государственном 
казенном образовательном 
учреждении высшего образования 
«Луганская академия Следственного 
комитета Российской Федерации» 
 

 

 

Рекомендованная форма 

 

Ответственному за 1 учебный взвод 

 

 

Рапорт 

 

 

Прошу Вашего ходатайства о разрешении отсутствовать на занятиях  

по военной подготовке 27.09.2026 г. по причине (подробно излагается причина 

пропуска занятий). 

Пропущенный учебный материал обязуюсь восстановить в конспектах, 

изучить и отчитаться по нему до 04.10.2026 г. (в течение недели). 

К рапорту прилагаю копию приказа Академии о проведении 

(наименование мероприятия) и служебную записку (должность лица, 

подписавшего служебную записку) о необходимости участия в мероприятии. 

 

 

Курсант учебного взвода УВ-______________________ С. Иванов 
                                                              (подпись) 
«____» _________ 20___ г. 
 
  



45 

 
Приложение № 3  
к Правилам внутреннего распорядка  
Военного учебного центра  
при федеральном государственном 
казенном образовательном 
учреждении высшего образования 
«Луганская академия Следственного 
комитета Российской Федерации» 

 

 

 

 

Рекомендованная форма 

 

Ответственному за 1 учебный взвод  

 

 

Объяснение 

 

 

Я, курсант 1 учебного взвода Иванов Сергей Петрович, отсутствовал  

на занятиях по военной подготовке __.__.202_ г. по причине болезни. 

Пропущенный учебный материал обязуюсь восстановить в конспектах, 

изучить и отчитаться по нему до __.__.202_ г. (в течение недели). 

Справка (копия справки) медицинского учреждения от__.__.202_ № _____ 

прилагается.  

 

Курсант учебного взвода УВ-_____________________С. Иванов 
                                                          (подпись) 
«____» _________ 20___ г. 
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Приложение № 4  
к Правилам внутреннего распорядка  
Военного учебного центра  
при федеральном государственном 
казенном образовательном 
учреждении высшего образования 
«Луганская академия Следственного 
комитета Российской Федерации» 

 

 

 

 

Рекомендованная форма 

 

Ответственному за 1 учебный взвод  

 

 

Объяснение 

 

 

Я, курсант 1 учебного взвода Иванов Сергей Петрович, отсутствовал  

на занятиях по военной подготовке __.__.202_ г. по причине (подробно 

излагается причина пропуска занятий). 

Пропущенный учебный материал обязуюсь восстановить в конспектах, 

изучить и отчитаться по нему до __.__.202_ г. (в течение недели). 

  

Курсант учебного взвода УВ- _____________ С. Иванов 
                                                             (подпись) 
«____» _________ 20___ г. 
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Приложение № 5  
к Правилам внутреннего распорядка  
Военного учебного центра  
при федеральном государственном 
казенном образовательном 
учреждении высшего образования 
«Луганская академия Следственного 
комитета Российской Федерации» 

 

 

 

 

Требования 

по написанию рапорта (объяснения) курсантами, 

обучающимися в военном учебном центре 

 

 

Документы, предусмотренные настоящими Правилами, выполняются 

рукописно либо с использованием печатного устройства лицом, от имени 

которого излагается текст. 

При написании рапорта (объяснения) необходимо соблюдать следующие 

параметры размещения текста на странице: 

- верхнее поле не менее 2 см; 

- левое поле – не менее 3 см; 

- нижнее поле – не менее 2 см; 

- правое поле – не менее 1 см. 

Заголовок документа пишется с прописной буквы на 1,5-2 см ниже 

предыдущего реквизита. 

Основной текст документа пишется на 1,5-2 см ниже заголовка  

и выравнивается относительно установленных границ полей. Первая строка 

абзаца основного текста пишется на расстоянии 1,25 см от левой границы 

текстового поля. 

Реквизиты подписи документа оформляются на 1-1,5 см ниже основного 

текста. 

Текстуальная часть документа не должна занимать более одной трети  

от листа. 
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Приложение № 2 к Положению 
о военном учебном центре  
при федеральном государственном 
казенном образовательном 
учреждении высшего образования 
«Луганская академия Следственного 
комитета Российской Федерации», 
утвержденному приказом  
от «_____» _______ 202__ г. № ___ 
 

 

 

 

 

 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ 

профессорско-преподавательского состава  

и учебно-вспомогательного персонала Военного учебного центра    

при федеральном государственном казенном образовательном учреждении 

высшего образования «Луганская академия Следственного комитета 

Российской Федерации» 
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1. ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

 
начальника военного учебного центра при федеральном государственном 

казенном образовательном учреждении высшего образования 
«Луганская академия Следственного комитета Российской Федерации» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Начальник военного учебного центра при федеральном 

государственном казенном образовательном учреждении высшего образования 

«Луганская академия Следственного комитета Российской Федерации» (далее – 

начальник военного учебного центра, Академия соответственно) относится  

к категории руководителей. 

1.2. Должность начальника военного учебного центра является 

назначаемой. На должность начальника военного учебного центра приказом 

ректора Академии назначается военнослужащий, направленный 

Министерством обороны Российской Федерации (далее – Минобороны России) 

в установленном порядке не на воинскую должность в образовательное 

учреждение без приостановления военной службы. 

1.3. Начальник военного учебного центра организует работу Военного 

учебного центра при федеральном государственном казенном образовательном 

учреждении высшего образования «Луганская академия Следственного 

комитета Российской Федерации» (далее – ВУЦ) и непосредственно руководит 

ВУЦ. 

1.4. Начальник военного учебного центра должен знать: 

– Конституцию Российской Федерации; 

– законодательство Российской Федерации в сфере обороны, образования 

и науки; 

– законодательство в сфере регулирования деятельности федеральных 

государственных служащих Следственного комитета Российской Федерации. 

1.5. В своей деятельности начальник военного учебного центра 

руководствуется: 

– законодательством Российской Федерации; 

– положениями о военных учебных центрах при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– приказами Министра обороны Российской Федерации; 

– нормативными актами Минобороны России, Министерства науки  

и высшего образования Российской Федерации, Следственного комитета 

Российской Федерации; 

– Уставом федерального государственного казенного образовательного 

учреждения высшего образования «Луганская академия Следственного 

комитета Российской Федерации»; 

– правилами внутреннего трудового распорядка Академии и правилами 
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внутреннего распорядка ВУЦ; 

– Положением о военном учебном центре; 

– приказами Академии, распоряжениями и указаниями ректора 

Академии; 

– настоящей должностной инструкцией. 

1.6. Начальник военного учебного центра подчиняется непосредственно 

ректору Академии, а по вопросам соблюдения правил эксплуатации, обеспечения 

сохранности военной техники, организации обучения граждан по программам 

военной подготовки, их итоговой аттестации, повышения квалификации 

подчиненных работников, а также заключения контрактов о прохождении военной 

службы с гражданами, завершившими военную подготовку и определения  

их должностного предназначения, – уполномоченным должностным лицам 

Министерства обороны Российской Федерации. 

1.7. На время отсутствия начальника военного учебного центра (болезнь, 

отпуск, командировка и т.п.) его обязанности исполняет начальник учебной 

части – заместитель начальника военного учебного центра на основании 

приказа Академии. 

1.8. Начальник военного учебного центра является прямым начальником 

всех сотрудников ВУЦ. 

 

2. Должностные обязанности 

 

2.1. Начальник военного учебного центра при организации обучения 

граждан по программе военной подготовки обязан: 

2.1.1. Планировать работу ВУЦ по всем направлениям деятельности, 

включая распределение учебных и функциональных обязанностей между 

работниками. 

2.1.2. Организовывать разработку и реализацию учебных планов  

и учебных программ, а также ведение документов планирования, организации 

проведения образовательной деятельности, учета граждан, проходящих 

военную подготовку, учета и обслуживания учебного имущества, оборудования  

и военной техники. 

2.1.3. Распределять учебную нагрузку между преподавателями, 

планировать повышение квалификации преподавателей. 

2.1.4. Представлять ректору Академии предложения по приему на работу 

(федеральную государственную службу), увольнению и перемещению 

сотрудников, (по преподавательскому составу – по согласованию  

с руководителем центрального органа военного управления, ответственным  

за организацию военной подготовки по конкретным военно-учетным 

специальностям, а в части, касающейся должности начальника учебной части – 

заместителя начальника военного учебного центра, кроме того,  

по согласованию с Главным управлением кадров Министерства обороны 

Российской Федерации). 

2.1.5. Разрабатывать и представлять на подпись ректору Академии 



51 

 

проекты приказов по обеспечению деятельности ВУЦ, в том числе  

о направлении работников ВУЦ в командировки для участия в проведении 

учебных сборов (стажировок) граждан. 

2.1.6. Проводить оповещение граждан, проходящих военную подготовку, 

и их организованную отправку на учебные сборы (стажировки), направлять 

граждан в военные комиссариаты для прохождения медицинских комиссий 

(освидетельствований). 

2.1.7. Контролировать своевременность и качество выполнения 

сотрудниками ВУЦ своих обязанностей. 

2.1.8. Осуществлять контроль качества проведения всех видов учебных 

занятий профессорско-преподавательским составом ВУЦ и всех форм 

итогового контроля. 

2.1.9. Контролировать разработку рабочих программ дисциплин 

(модулей) в соответствии с программой военной подготовки,  

и в установленном порядке представлять их к согласованию и утверждению. 

2.1.10. Читать лекции по дисциплинам Военного учебного центра. 

2.1.11. Осуществлять руководство подготовкой к изданию учебников, 

учебных пособий и другого методического материала по разделам, 

дисциплинам и модулям. 

2.1.12. Проводить анализ и обсуждение на заседаниях ВУЦ итогов 

текущего контроля успеваемости курсантов, экзаменационной сессии  

и итогового междисциплинарного экзамена, на основе результатов анализа 

разрабатывать и реализовывать необходимые мероприятия, направленные  

на улучшение организации учебного процесса. 

2.1.13. Осуществлять правовую экспертизу правовых актов, проектов 

приказов и иных распорядительных документов, издаваемых в Академии  

по вопросам деятельности ВУЦ на предмет их соответствия правовым актам, 

действующим в Минобороны России, а также подготавливать, редактировать  

и подписывать проекты приказов и иных распорядительных документов, 

издаваемых в военном учебном центре. 

2.1.14. Своевременно доводить до сведения сотрудников ВУЦ приказы, 

распоряжения, решения и другие документы Министерства обороны 

Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Следственного комитета Российской Федерации, 

Академии и контролировать их исполнение работниками ВУЦ. 

2.1.15. Принимать меры к сохранности вооружения, специальных 

средств, учебного и иного имущества ВУЦ. 

2.1.16. Контролировать и принимать необходимые меры по охране труда  

и противопожарной безопасности в ВУЦ с целью обеспечения безопасности 

работы в помещениях ВУЦ, полного исключения травматизма  

и профзаболеваний работников. 
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3. Права 

 

3.1. Начальник военного учебного центра пользуется в отношении 

военнослужащих, направленных в образовательное учреждение не на воинские 

должности преподавательского состава без приостановления им военной 

службы, правами командира воинской части, определенными 

законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

3.2. Начальник военного учебного центра в повседневной деятельности 

руководствуется Положением о военном учебном центре. В соответствии  

с указанным Положением пользуется правами руководителя структурного 

подразделения образовательного учреждения и имеет право:  

3.2.1. В пределах своей компетенции издавать приказы, отдавать указания 

и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками ВУЦ, 

подписывать служебную документацию и самостоятельно вести служебную 

переписку с использованием официальных бланков Академии. 

3.2.2. Требовать от сотрудников и граждан, проходящих военную 

подготовку, выполнения установленных обязанностей, соблюдения трудовой  

и личной дисциплины, техники безопасности. 

3.2.3. Вносить необходимые корректировки в планы работы ВУЦ  

и ее сотрудников, в рабочие программы и другую учебную документацию 

с последующим их утверждением в установленном порядке. 

3.2.4. Посещать и контролировать все виды учебных занятий, а также 

экзамены и зачеты, проводимые преподавателями ВУЦ. 

3.2.5. Применять к гражданам, проходящим обучение по программе 

военной подготовки в военном учебном центре поощрения и дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные правилами внутреннего распорядка ВУЦ. 

3.2.6. Ходатайствовать о поощрении и наказании сотрудников ВУЦ, 

в том числе полномочиями вышестоящих уполномоченных должностных лиц 

Следственного комитета Российской Федерации, Министерства обороны 

Российской Федерации в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и общевоинскими уставами Вооруженных Сил 

Российской Федерации. 

3.3. На начальника военного учебного центра распространяются права  

и социальные гарантии, предусмотренные Уставом и иными локальными 

правовыми актами Академии. 
 

4. Ответственность 

 

4.1. Начальник военного учебного центра отвечает за: 

4.1.1. Реализацию программы военной подготовки граждан  

и деятельность ВУЦ. 

4.1.2. Организацию военно-политической (воспитательной) работы среди 

граждан и работы по военно-профессиональной ориентации молодежи. 

4.1.3. Воинскую, исполнительскую и трудовую дисциплину, соблюдение 
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правил внутреннего трудового распорядка Академии и правил внутреннего 

распорядка ВУЦ сотрудниками ВУЦ и гражданами, проходящими военную 

подготовку. 

4.1.4. Состояние и сохранность вооружения, военной техники и другого 

имущества ВУЦ, своевременность инвентарного учета и проведения сверок  

с довольствующими органами Минобороны России, развитие учебно-

материальной базы. 

4.1.5. Использование учебно-материальной базы ВУЦ  

по ее функциональному предназначению. 

4.1.6. Организацию централизованного учета граждан, проходящих 

военную подготовку, достоверность ведения документов персонального учета 

граждан, своевременность представления отчетных документов. 

4.1.7. Беспрекословное исполнение приказов и распоряжений ректора 

Академии, уполномоченных должностных лиц Минобороны России. 

4.1.8. Обеспечение безопасных условий труда сотрудниками  

и курсантами Военного учебного центра при проведении учебных занятий  

в помещениях, закрепленных за военным учебным центром. 

4.2. Начальник военного учебного центра несет персональную 

ответственность за: 

4.2.1. Соблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также 

Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

4.2.2. Обеспечение сохранности имущества ВУЦ, используемого  

в учебном процессе. 
4.2.3. Обеспечение сохранности сведений, составляющих 

государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну,  

и соблюдения установленного в системе Минобороны России и Следственного 

комитета Российской Федерации режима секретности. 

 

5. Взаимодействие 

 

5.1. Начальник военного учебного центра осуществляет взаимодействие: 

5.1.1. С центральными органами военного управления Минобороны 

России по вопросам всесторонней организации военной подготовки  

по соответствующей военно-учетной специальности. 

5.1.2. С органами военного управления, воинскими частями  

и организациями по вопросу обеспечения (дообеспечения) образцами техники, 

технического имущества, научной и военной литературой и учебными 

пособиями. 

5.1.3. С военными комиссариатами по вопросам отбора и направления 

граждан на военную подготовку, учебные сборы (стажировку) и их учет. 

5.1.4. Со структурными подразделениями Академии по вопросам 
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планирования учебного процесса в военном учебном центре, обеспечения ВУЦ 

учебно-материальным имуществом и оборудованием, а также предметами 

вещевого имущества граждан. 

5.1.5. Со структурными подразделениями Следственного комитета 

Российской Федерации по вопросам определения нормативных затрат  

на оказание услуг в сфере национальной обороны, а также по вопросам 

обеспечения ВУЦ правовыми актами ограниченного пользования в рамках 

военной подготовки граждан по соответствующим военно-учетным 

специальностям. 

5.1.6. Иными общественными организациями по вопросам культурного, 

патриотического и военно-политического воспитания лиц, обучающихся  

в ВУЦ. 
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2. ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

 
начальника учебной части – заместителя начальника  

Военного учебного центра   при федеральном государственном казенном 
образовательном учреждении высшего образования «Луганская академия 

Следственного комитета Российской Федерации» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Начальник учебной части – заместитель начальника военного 

учебного центра при федеральном государственном казенном образовательном 

учреждении высшего образования «Луганская академия Следственного 

комитета Российской Федерации» (далее – НУЧ-ЗНВУЦ, Академия 

соответственно) относится к категории руководителей. 

1.2. Должность НУЧ-ЗНВУЦ является назначаемой. На должность  

НУЧ-ЗНВУЦ приказом ректора Академии назначается военнослужащий, 

направленный Министерством обороны Российской Федерации (далее – 

Минобороны России) в установленном порядке не на воинскую должность  

в образовательное учреждение без приостановления военной службы. 

1.3. НУЧ-ЗНВУЦ организует и руководит учебной, учебно-методической 

и воспитательной работой Военного учебного центра при Академии (далее – 

ВУЦ). 

1.4. НУЧ-ЗНВУЦ должен знать: 

– Конституцию Российской Федерации; 

– законодательство Российской Федерации в сфере обороны, образования 

и науки. 

1.5. В своей деятельности НУЧ-ЗНВУЦ руководствуется: 

– законодательством Российской Федерации; 

– положениями о военных учебных центрах при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– приказами Министра обороны Российской Федерации; 

– нормативными актами Минобороны России, Министерства науки  

и высшего образования Российской Федерации, Следственного комитета 

Российской Федерации; 

– Уставом федерального государственного казенного образовательного 

учреждения высшего образования «Луганская академия Следственного 

комитета Российской Федерации»; 

– правилами внутреннего трудового распорядка Академии и ВУЦ; 

– Положением о военном учебном центре; 

– приказами Академии, распоряжениями и указаниями ректора; 

– приказами, распоряжениями и указаниями начальника военного 

учебного центра; 

– настоящей должностной инструкцией. 

1.6. НУЧ-ЗНВУЦ непосредственно подчиняется начальнику военного 

учебного центра. 
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1.7. На время отсутствия НУЧ-ЗНВУЦ (болезнь, отпуск, командировка  

и т.п.) его обязанности исполняет другое должностное лицо ВУЦ, назначенное 

ректором Академии по представлению начальника военного учебного центра. 

1.8. НУЧ-ЗНВУЦ является прямым начальником всех сотрудников ВУЦ. 

 

2. Должностные обязанности 

 

НУЧ-ЗНВУЦ обязан: 

2.1. Разрабатывать проекты приказов по обеспечению деятельности ВУЦ, 

а также другие организационно-распорядительные документы и представлять 

их в установленные сроки. 

2.2. Своевременно осуществлять разработку программ военной 

подготовки, графиков учебного процесса, программ учебных сборов, программ 

итоговой аттестации. 

2.3. Организовывать и контролировать учебную работу; анализировать  

и вносить предложения начальнику ВУЦ по улучшению деятельности в этом 

направлении. 

2.4. Своевременно составлять расписание учебных занятий, экзаменов, 

зачетов, пересдач зачетов и экзаменов, а также контролировать их выполнение. 

2.5. Принимать участие в руководстве работниками ВУЦ во всех сферах 

их деятельности. 

2.6. Обеспечивать выполнение в полном объеме программ военной 

подготовки курсантов ВУЦ. 

2.7. Организовывать и проводить инструктажи преподавателей по мерам 

безопасности перед практическими занятиями с повышенной 

травмоопасностью (занятия с оружием, боеприпасами, на военной технике  

и т.д.). 

2.8. Изучать и использовать в учебной, методической и воспитательной 

работе опыт боевой подготовки войск, военно-учебных заведений 

Министерства обороны Российской Федерации и передовой опыт военных 

учебных центров других высших учебных заведений.  

2.9. Проводить лично занятия согласно учебной нагрузке.  

2.10. Организовывать текущий контроль успеваемости, промежуточной 

аттестации, учет результатов централизованного тестирования и итоговой 

аттестации выпускников. 

2.11. Совместно с начальником военного учебного центра 

совершенствовать методы и формы образовательной деятельности. 

2.12. Организовывать и осуществлять методическую работу в ВУЦ. 

2.13. Организовывать и проводить учебно-методические сборы, 

совещания. 

2.14. Оказывать методическую помощь начинающим преподавателям. 

2.15. Содействовать внедрению новых образовательных технологий  

в учебный процесс. 

2.16. Участвовать в работе методического кабинета и библиотеки ВУЦ. 

2.17. Организовывать обеспечение занятий необходимой учебной 
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литературой и наглядными пособиями, вооружением, военной техникой  

и приборами, постоянно вести работу по совершенствованию учебно-

материальной базы.  

2.18. Организовывать и вести учет посещаемости учебных занятий 

курсантами и знать расход личного состава ВУЦ. 

2.19. Вести кадровую работу. Организовывать ведение документации 

(личные дела, карточки учета, удостоверения личности и другие документы 

согласно приказа МО РФ от 7.04.2015 № 180 «Об утверждении Руководства по 

работе кадровых органов Вооруженных Сил Российской Федерации». 

2.20. Организовывать ведение делопроизводства в военном учебном 

центре в соответствии с инструкцией по делопроизводству в Вооруженных 

Силах Российской Федерации утвержденной приказом МО РФ от 04.04.2017 

№170. 

2.21. Организовывать учет и хранение документов текущего 

делопроизводства, формирование дел и их сдачу в архив. 

2.22. Участвовать в проведении воспитательной, военно-патриотической 

и военно-профессиональной ориентационной работе среди курсантов в ВУЦ  

и курсантов Академии. 

2.23. Формировать у курсантов профессиональные качества  

по избранным профессиям, специальностям или направлениям подготовки. 

2.24. Развивать у курсантов самостоятельность, инициативу и творческие 

способности. 

2.25. Оказывать содействие в проведении анкетирования работников  

и курсантов по вопросам их удовлетворенности условиями работы и учёбы. 

2.26. Систематически повышать уровень своих профессиональных 

знаний, совершенствовать свое педагогическое мастерство. 

2.27. Участвовать в мероприятиях конкурсного отбора граждан, 

желающих пройти обучение по программам военной подготовки в ВУЦ. 

2.28. Принимать участие в своевременном оформлении документов  

по отбору курсантов, изъявивших желание обучаться в ВУЦ, представлений  

на отчисление граждан, обучающихся по программам военной подготовки 

(далее – курсанты), документов по аттестации выпускников в порядке, 

установленном соответствующими положениями.  

2.29. Организовывать учет и хранение учебно-материальной базы,  

ее развитие и совершенствование. 

2.30. Организовывать и осуществлять мероприятия по обеспечению 

сохранности оружия и боеприпасов. 

2.31. Организовывать и осуществлять контроль учета (включая 

обеспечение соблюдения графика документооборота и представления 

первичных учетных документов в обслуживающий финансовый орган), 

хранения, охраны и выдачи оружия и боеприпасов, выполнения планов 

проверок (осмотров) мест хранения оружия и боеприпасов должностными 

лицами. 

2.32. Организовывать и проводить оценку деятельности должностных 

лиц, отвечающих за учет и хранение оружия и боеприпасов. 
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2.33. Осуществлять подбор состава и работу инвентаризационной 

комиссии. 

2.34. Принимать участие в организации работы по благоустройству 

закрепленной за ВУЦ территорией и поддержании её в должном порядке. 

2.35. Проводить работу с письмами и заявлениями курсантов ВУЦ  

по вопросам обучения. 

2.36. Своевременно доводить до сведения работников ВУЦ приказы 

ректора Академии, распоряжения начальника ВУЦ и другие руководящие 

документы и контролировать ведение документации согласно номенклатуре 

дел, обеспечивать своевременное составление установленной отчетной 

документации. 

2.37. Организовывать планирование, разработку, создание, использование 

и совершенствование учебно-материальной базы ВУЦ. Контролировать работу 

учебно-вспомогательного персонала по хранению и сбережению учебно-

материальной базы ВУЦ в исправном состоянии. 

2.38. Вносить предложения по совершенствованию учебно-методической 

работы и учебно-материальной базы, которые целесообразно включить в план 

работы ВУЦ на новый учебный год. 

2.39. Руководить подготовкой к изданию учебников, учебных пособий  

и другого методического материала по дисциплинам (модулям) военной 

подготовки в военном учебном центре.  

2.40. Контролировать наличие и выполнение учебных планов военного 

учебного центра, индивидуальных планов преподавателей и т.д. 

2.41. В случае перемены паспортных данных письменно уведомить  

в течение трех рабочих дней с момента изменения данных начальника ВУЦ  

и помощника ректора Академии (по кадрам). 

2.42. Соблюдать Устав Академии и Правила внутреннего трудового 

распорядка у Академии и ВУЦ. 

2.43. Осуществлять иные полномочия в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Министерства 

обороны и поручениями начальника военного учебного центра. 

 

3. Права 

 

3.1. НУЧ-ЗНВУЦ пользуется в отношении военнослужащих, 

направленных в образовательное учреждение не на воинские должности 

преподавательского состава без приостановления им военной службы, правами 

заместителя командира воинской части, определенными законодательством  

и нормативными актами Российской Федерации.  

3.2. НУЧ-ЗНВУЦ в повседневной деятельности руководствуется 

Положением о военном учебном центре. В соответствии с указанным 

Положением пользуется правами заместителя руководителя структурного 

подразделения образовательного учреждения и имеет право:  

3.2.1. Отдавать указания и распоряжения, обязательные для исполнения 

работниками ВУЦ и гражданами, проходящими военную подготовку. 
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3.2.2. Требовать от работников и граждан, проходящих военную 

подготовку, выполнения установленных обязанностей, соблюдения трудовой  

и личной дисциплины, техники безопасности; 

3.2.3. Применять к гражданам, проходящим обучение по программе 

военной подготовки в ВУЦ поощрения и дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные правилами внутреннего распорядка ВУЦ. 

3.2.4. Ходатайствовать о поощрении и наказании сотрудников ВУЦ,  

в том числе правами вышестоящих уполномоченных должностных лиц 

Следственного комитета Российской Федерации, Министерства обороны 

Российской Федерации в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

3.2.5. Участвовать в обсуждении и принятии решений по вопросам 

учебной, методической и воспитательной работы на заседании ВУЦ. 

3.2.6. Запрашивать у руководителей структурных подразделений и иных 

должностных лиц Академии информацию и документы, необходимые  

для выполнения своих должностных обязанностей. 

3.3. На НУЧ-ЗНВУЦ распространяются права и социальные гарантии, 

предусмотренные Уставом и иными правовыми актами Академии. 

 

4. Ответственность 

 

4.1. НУЧ-ЗНВУЦ отвечает за: 

4.1.1. Полноту, своевременность и качество разработки документов  

по организации учебной работы и качество осуществления учебной работы. 

4.1.2. Полноту, своевременность и качество разработки документов  

по организации методической работы и качество её проведения. 

4.1.3. Своевременность и качество проведения мероприятий  

по организации профессиональной подготовки и повышения квалификации 

преподавательского состава, их периодичность и степень реализации. 

4.1.4. Содержание и качество организации и проведения работы  

по профессиональному становлению лиц, впервые назначенных на должность 

преподавателей в течение года после назначения. 

4.1.5. Полноту, своевременность и качество разработки документов  

по организации воспитательной (военно-политической) работы. 

4.1.6. Полноту, достоверность и своевременность ведения учёта граждан, 

проходящих военную подготовку в военном учебном центре. 

4.1.7. Организацию и осуществление контроля ведения установленных 

документов персонального учета обучающихся. 

4.1.8. Организацию учёта учебного вооружения и военной техники, 

тренажеров, технических средств обучения и другого учебного имущества 

ВУЦ. 

4.1.9. Полноту, своевременность и качество планирования мероприятий 

по развитию и совершенствованию учебно-материальной базы. 

4.1.10. Состояние информационных ресурсов (средств) обучения. 

4.1.11. Своевременное и качественное составление проектов приказов 
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ректора и начальника военного учебного центра по организации: конкурсного 

отбора граждан Российской Федерации для прохождения обучения  

по программе военной подготовки в ВУЦ; обучения граждан по программе 

военной подготовки в ВУЦ; прохождения учебных сборов и стажировок 

гражданами, обучающимися в ВУЦ. 

4.1.12. Своевременное и качественное предоставление в органы военного 

управления донесений, заявок, копий приказов ректора, предложений  

по составу комиссии по итоговой аттестации граждан, проходящих обучение  

в военном учебном центре, в соответствии с требованиями руководящих 

документов. 

4.1.13. Организацию представления в военный комиссариат 

муниципального образования (муниципальных образований) по месту 

расположения образовательного учреждения необходимых данных на граждан, 

проходящих военную подготовку, для их централизованного учета. 

4.1.14. Подготовку, оповещение и своевременную отправку граждан, 

проходящих военную подготовку на учебные сборы, прохождение ими 

медицинских комиссий (освидетельствований). 

4.2. НУЧ-ЗНВУЦ несет персональную ответственность за: 

4.2.1. Соблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также 

Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

4.2.2. Обеспечение сохранности имущества ВУЦ, используемого  

в учебном процессе. 
4.2.3. Обеспечение сохранности сведений, составляющих 

государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну,  

и соблюдения установленного в системе Минобороны России и Следственного 

комитета Российской Федерации режима секретности. 

 

5. Взаимодействие 

 

5.1. НУЧ-ЗНВУЦ осуществляет взаимодействие с: 

5.1. Центральными органами военного управления Минобороны России 

по вопросам организации и всестороннего обеспечения военной подготовки  

по соответствующим военно-учетным специальностям. 

5.2. Военными комиссариатами по вопросам отбора и направления 

граждан на военную подготовку и их учет. 

5.3. Структурными подразделениями Академии по вопросам 

планирования учебного процесса в военном учебном центре, обеспечения 

Военного учебного центра информационными ресурсами (средствами) 

обучения и оборудованием. 

5.4. Иными органами и организациями по поручению руководства 

Академии и начальника военного учебного центра.  
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3. ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

 
работника, замещающего в ФГКОУ ВО  

«Луганская академия Следственного комитета Российской Федерации» 
должность – старшего преподавателя Военного учебного центра  
при ФГКОУ ВО «Луганская академия Следственного комитета 

Российской Федерации» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Старший преподаватель Военного учебного центра (далее – старший 

преподаватель) при федеральном государственном казенном образовательном 

учреждении высшего образования «Луганская академия Следственного 

комитета Российской Федерации» (далее – Академия) подчиняется начальнику 

военного учебного центра.  

1.2. В период временного отсутствия старшего преподавателя,  

его обязанности исполняет один из сотрудников Военного учебного центра 

(далее – ВУЦ), из числа профессорско-преподавательского состава, 

назначенный приказом начальника военного учебного центра. 

1.3. В период временного отсутствия сотрудника из числа профессорско-

преподавательского состава ВУЦ, старший преподаватель исполняет  

его обязанности на основании приказа начальника военного учебного центра. 

1.4. На основании приказа ректора Академии, по представлению 

начальника военного учебного центра, старший преподаватель допускается  

к исполнению обязанностей по вакантной должности, предусмотренной штатом 

Военного учебного центра. 

1.5. В своей работе старший преподаватель руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами  

и нормами международного права и международными договорами Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Положением о Следственном комитете Российской Федерации, утвержденным 

Указом Президента Российской Федерацией от 14.01.2011 № 38 «Вопросы 

деятельности Следственного комитета Российской Федерации», 

Общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации, 

утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 10.11.2007 

№ 1495, Регламентом Следственного комитета Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Следственного комитета Российской 

Федерации (далее – Следственный комитет), Министерства обороны 

Российской Федерации (в части организации обучения граждан по программе 

военной подготовки), Уставом Академии, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Академии, организационно-распорядительными документами 

руководства Академии, правовыми актами издаваемыми начальником военного 

учебного центра, а также настоящей должностной инструкцией. 
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2. Должностные обязанности 

 

Старший преподаватель Военного учебного центра обязан: 

2.1. Знать: 

– законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации  

по вопросам высшего профессионального образования и по вопросам обучения 

граждан Российской Федерации в военных учебных центрах при федеральных 

образовательных организациях высшего образования; 

– локальные правовые акты Академии и Военного учебного центра; 

– образовательные стандарты по соответствующим программам высшего 

профессионального образования; 

– теорию и методы управления образовательными системами; 

– порядок составления учебных планов; 

– правила ведения документации по учебной работе; 

– основы педагогики, физиологии, психологии; 

– методику профессионального обучения; 

– современные формы и методы обучения и воспитания; 

– методы и способы использования образовательных технологий,  

в том числе дистанционных; 

– требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-

цифровых устройствах; 

– основы экологии, права, социологии; 

– основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, 

распространения информации, необходимой для осуществления научно-

исследовательской деятельности; 

– механизмы оформления прав интеллектуальной собственности; 

– правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2.2. Обеспечивать: 

– планирование своей учебной, методической и военно-политической 

(воспитательной) работы, а также учет и анализ результатов исполнения 

плановых мероприятий; 

- высокий методический и профессиональный уровень проведения всех 

видов учебных занятий; 

– надлежащее качество и эффективность учебной, методической  

и научной работы; 

– соблюдение служебной этики; 

– повышение профессионального уровня, изучение и использование  

в учебном процессе передового опыта лучших преподавателей, активно 

внедрять новые технологии обучения; 

– сохранность имущества ВУЦ, переданного на ответственное хранение, 

а также используемого в учебном процессе; 

– сохранность сведений, составляющих государственную, служебную  

и иную тайну, а также соблюдение режима секретности, установленного  

в системе Следственного комитета и Министерства обороны российской 
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Федерации; 

– защиту персональных данных личного состава, полученных в связи  

с исполнением возложенных обязанностей; 

– создание безопасных условий обучения и воспитания обучающихся. 

2.3. Осуществлять работу по: 

– разработке тематических планы, учебно-методических материалов  

по учебным дисциплинам;  

– разработке лекционных курсов в соответствии со сборником программ 

военно-профессиональных учебных дисциплин на основе современного уровня 

развития науки и прогрессивных педагогических технологий, проводить 

групповые, практические, семинарские занятия, консультации, зачеты  

и экзамены; 

– контролю учебных занятий, проводимых преподавателями; 

– качественному усвоению курсантами программного материала  

и прививать им устойчивые практические навыки и умения; 

– проверке выполнения курсантами учебных заданий, практических 

работ, добиваться своевременного и качественного их выполнения; 

– ведению журналов учета занятий, личные карточки курсантов, 

составлять на них аттестационные листы (характеристики); 

– обеспечению исправности и работоспособности оборудования  

в закрепленных учебных аудиториях и объектах учебно-материальной базы; 

– обеспечению занятий необходимой учебной литературой и наглядными 

пособиями, вооружением, военной техникой и приборами, постоянно вести 

работу по совершенствованию учебно-материальной базы; 

– повышению уровня своих профессиональных знаний, 

совершенствованию свое педагогическое мастерство; 

– изучению и использованию учебной, методической и воспитательной 

работе опыта боевой подготовки войск, военно-учебных заведений 

Министерства обороны Российской Федерации и передового опыта военных 

учебных центров других высших учебных заведений; 

– проверке готовности преподавателей к занятиям и оказанию помощи  

в проведении занятий на высоком теоретическом и методическом уровне. 

– участию в оказании помощи преподавателям в подготовке и проведении 

мероприятий, в профессионально-ориентационной работе с курсантами ВУЦ  

и Академии; 

– подготовке, проведению и методическому обеспечению всех видов 

учебных занятий; 

– совершенствованию учебно-материальной базы ВУЦ; 

– привлечению к выполнению научно-исследовательской работы  

в установленном порядке обучающихся ВУЦ, научно-педагогических 

работников и сотрудников структурных подразделений академии. 

2.4. Участвовать: 

– в организуемых в рамках военной подготовки в военных учебных 

центрах семинарах, совещаниях и конференциях, в том числе  
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и международных; 

– в научно-методической работе ВУЦ по вопросам военной подготовки; 

– в заседаниях Военного учебного центра, по обсуждению 

запланированных и текущих вопросов учебной, научной, методической работы 

ВУЦ; 

– в разработке и подготовке к изданию учебников, учебных и учебно-

методических пособий, конспектов лекций и других учебно-методических  

и дидактических материалов по закрепленным дисциплинам (модулям); 

– в комплектовании библиотечного фонда учебно-методической  

и научной литературой по дисциплинам (модулям) программы военной 

подготовки. 

2.5. Принимать меры к: 

– созданию необходимых условий для формирования у обучающихся 

основных составляющих военно-профессиональной компетентности, 

обеспечивающей успешность деятельности по военно-учетной специальности; 

– обеспечению выполнения учебных планов и программ военной 

подготовки. 

2.6. Предоставлять в установленном порядке: 

– сведения о ежемесячном выполнении учебной нагрузки; 

– индивидуальный план своей работы; 

– сведения о выполнении индивидуального плана работы. 

2.7. Разрабатывать: 

– рабочие программы по закрепленным приказом начальника Военного 

учебного центра дисциплинам (модулям); 

– тематические планы изучения закрепленных дисциплин (модулей); 

– учебно-методические материалы, необходимые для проведения  

и методического обеспечения всех видов учебных занятий, предусмотренных 

рабочими программами закрепленных дисциплин (модулей) и тематическими 

планами их изучения; 

– план проведения каждого учебного занятия, в соответствии  

с расписаниями занятий; 

– индивидуальный план работы на учебный год. 

2.8. Вносить предложения: 

– по совершенствованию учебной и учебно-методической работы ВУЦ; 

– по совершенствованию научно-исследовательской работы и внедрению 

результатов научных исследований в учебный процесс; 

– по внедрению в образовательную деятельность передового опыта 

обучения, инновационных методов и средств обучения, технических средств 

обучения и дидактических материалов, а также методик их использования  

по закрепленным дисциплинам (модулям) военной подготовки. 

2.9. Реализовывать: 

– своевременное и качественное выполнение научно-исследовательской 

работы и активное внедрение результатов научных исследований  

в образовательную деятельность; 
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– внедрение в образовательную деятельность передового опыта обучения, 

инновационных методов и средств обучения, современных технических средств 

обучения и дидактических материалов, в целях обеспечения высокого 

интенсивности, эффективности и качества обучения по закрепленным 

дисциплинам (модулям) военной подготовки. 

2.10. Анализировать: 

– результаты своей деятельности по учебной, учебно-методической 

и военно-политической (воспитательной) работе и принимать меры, 

направленные на повышение их качества; 

– недостатки в профессиональной деятельности и принимать 

оперативные меры по их устранению; 

– качественные и количественные показатели проделанной работы. 

2.11. Контролировать: 

– выполнение обучающимися заданий самостоятельной работы; 

– соблюдение обучающимися правил по охране труда и пожарной 

безопасности при проведении учебных занятий, выполнении практических 

заданий.  

2.12. Иметь навыки планирования и управления коллективной 

деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных 

информационно-коммуникационных технологий и программного обеспечения, 

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера,  

с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе 

информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет», работы  

в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом 

редакторе, с электронными таблицами, базами данных, системами управления 

проектами, информационно-аналитическими системами, обеспечивающими 

сбор, обработку, хранение и анализ данных. 

2.13. Подготавливать к публикации научно-исследовательские материалы 

(статьи, монографии и проч.) в научные журналы и сборники. 

2.14. Неукоснительно выполнять требования правовых актов 

Следственного комитета, регулирующих деятельность в системе Следственного 

комитета по противодействию коррупции, и предусматривающих реализацию 

мер, направленных на выявление и пресечение фактов коррупции. 

2.15. Незамедлительно уведомлять в установленном порядке 

работодателя (представителя нанимателя), о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

2.16. Уведомлять в письменной форме работодателя (представителя 

нанимателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности  

его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2.17. Строго соблюдать правила противопожарной и эпидемиологической 

безопасности. 

2.18. Осуществлять иные полномочия в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Министерства 

обороны и поручениями начальника военного учебного центра. 
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3. Права 

 

Старший преподаватель имеет право: 

3.1. Вносить в установленном порядке предложения начальнику 

военного учебного центра по совершенствованию стиля и методов работы 

Военного учебного центра, Академии и ее структурных подразделений. 

3.2. Незамедлительно информировать начальника военного учебного 

центра обо всех чрезвычайных происшествиях и ситуациях, связанных  

с деятельностью Военного учебного центра и ее работников. 

3.3. В установленном порядке представлять ВУЦ во всех учреждениях  

и организациях. 

3.4. Участвовать: 

– в деятельности рабочих групп, комитетов и комиссий по вопросам, 

относящимся к деятельности Академии и ВУЦ; 

– в работе общественных формирований Академии, в обсуждении  

и решении вопросов, связанных с деятельностью академии; 

– в научно-практических и учебно-методических дискуссиях, 

конференциях, семинарах, круглых столах и иных собраниях. 

3.5. Пользоваться в установленном порядке социально-бытовыми 

объектами Академии и ВУЦ, помещениями, библиотечными и иными 

информационными фондами, системами, техническими средствами,  

в том числе средствами вычислительной техники и связи, программными 

продуктами и спортивными сооружениями. 

3.6. Знакомиться: 

– с документами, определяющими правовое положение, критерии 

оценки качества работы преподавательского состава ВУЦ; 

– с нормативной правовой базой, учебно-методическими материалами  

и разработками, программными продуктами, техническими средствами 

обучения, наглядными пособиями, научно-исследовательской продукцией, 

статистической информацией, находящейся в военном учебном центре  

и структурных подразделениях Академии. 

3.7. Выбирать формы, методы и средства обучения курсантов, наиболее 

полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие 

высокое качество выполняемой ими работы. 

3.8. Определять темы и организовывать по поручению руководства 

Академии и начальника военного учебного центра проведение научно-

практических и учебно-методических дискуссий, конференций, семинаров, 

круглых столов и иных симпозиумов, связанных с задачами, решаемыми 

Академией и ВУЦ. 

3.9. Пользоваться иными правами, предусмотренными Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации  

и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Следственного комитета Российской Федерации и Министерства обороны 
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Российской Федерации, Уставом Академии, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Академии и Положением о военном учебном центре. 

 

4. Ответственность 

 

Старший преподаватель несет персональную ответственность за: 

4.1. Неисполнение либо ненадлежащее исполнение возложенных на него 

обязанностей, поручений руководства Следственного комитета Российской 

Федерации, руководства Академии и ВУЦ, а также требований правовых актов 

Следственного комитета Российской Федерации, Министерства обороны 

Российской Федерации, локальных актов Академии и ВУЦ. 

4.2. Злоупотребление должностным положением, должностными 

полномочиями, незаконное использование своего должностного положения  

в целях получения выгоды, имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, а также за совершение 

вышеуказанных деяний от имени или в интересах физических  

и (или) юридических лиц. 

4.3. Соблюдение требований Регламента информационной безопасности 

Следственного комитета, Инструкции по обеспечению информационной 

безопасности в Следственном комитете и нормативных правовых актов 

Министерства обороны Российской Федерации в данной сфере. 

4.4. Соблюдение принципов и норм этики поведения с сотрудниками  

и обучающимися Академии. 

4.5. Соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, исполнение обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3  

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. 

4.6. Сохранность сведений, составляющих государственную, служебную 

и иную охраняемую законом тайну, в том числе в области обороны, 

соблюдение установленного в системе Следственного комитета  

и Министерства обороны Российской Федерации режима секретности. 

4.7. Сохранность имущества ВУЦ, переданного на ответственное 

хранение и используемое в учебном процессе. 

4.8. Соблюдение правил пожарной безопасности на рабочем месте  

и в помещениях, закрепленных за ВУЦ. 

 

5. Взаимодействие 

 

Старший преподаватель при осуществлении своей деятельности 

взаимодействует в пределах предоставленных полномочий, в том числе с: 

5.1. Подразделениями Академии. 

5.2. Подразделениями центрального аппарата Следственного комитета. 

5.3. Экспертными, научными и образовательными учреждениями, 

общественными объединениями и организациями. 
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5.4. Центральными органами военного управления Министерства 

обороны Российской Федерации, органами военного управления, 

объединениями, соединениями, воинскими частями, военными комиссариатами 

и организациями. 

5.5. Общественными организациями по вопросам культурного  

и патриотического воспитания лиц, обучающихся в военном учебном центре.  

5.6. Иными органами и организациями по поручению руководства 

Академии и начальника военного учебного центра. 
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4. ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

 
работника, замещающего в ФГКОУ ВО  

«Луганская академия Следственного комитета Российской Федерации» 
должность – преподавателя Военного учебного центра при ФГКОУ ВО 
«Луганская академия Следственного комитета Российской Федерации» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Преподаватель Военного учебного центра (далее – преподаватель)  

при федеральном государственном казенном образовательном учреждении 

высшего образования «Луганская академия Следственного комитета 

Российской Федерации» (далее – Академия) подчиняется начальнику военного 

учебного центра, а также начальнику учебной части – заместителю начальника 

военного учебного центра.   

1.2. В период временного отсутствия преподавателя, его обязанности 

исполняет один из сотрудников Военного учебного центра (далее – ВУЦ),  

из числа профессорско-преподавательского состава, назначенный приказом 

начальника военного учебного центра. 

1.3. В период временного отсутствия сотрудника из числа профессорско-

преподавательского состава ВУЦ, преподаватель исполняет его обязанности  

на основании приказа начальника военного учебного центра. 

1.4. На основании приказа ректора Академии, по представлению 

начальника военного учебного центра, преподаватель допускается  

к исполнению обязанностей по вакантной должности, предусмотренной штатом 

ВУЦ. 

1.5. В своей работе преподаватель руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами 

международного права и международными договорами Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Положением  

о Следственном комитете Российской Федерации, утвержденным Указом 

Президента Российской Федерацией от 14.01.2011 № 38 «Вопросы 

деятельности Следственного комитета Российской Федерации», 

Общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации, 

утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 10.11.2007 

№ 1495, Регламентом Следственного комитета Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Следственного комитета Российской 

Федерации (далее – Следственный комитет), Министерства обороны 

Российской Федерации (в части организации обучения граждан по программе 

военной подготовки), Уставом Академии, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Академии, организационно-распорядительными документами 

руководства Академии, правовыми актами издаваемыми начальником военного 

учебного центра, а также настоящей должностной инструкцией. 
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2. Должностные обязанности 

 

Преподаватель Военного учебного центра обязан: 

2.1. Знать: 

– законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации  

по вопросам высшего профессионального образования и по вопросам обучения 

граждан Российской Федерации в военных учебных центрах при федеральных 

образовательных организациях высшего образования; 

– локальные нормативные акты Академии и ВУЦ; 

– образовательные стандарты по соответствующим программам высшего 

профессионального образования; 

– теорию и методы управления образовательными системами; 

– порядок составления учебных планов; 

– правила ведения документации по учебной работе; 

– основы педагогики, физиологии, психологии; 

– методику профессионального обучения; 

– современные формы и методы обучения и воспитания; 

– методы и способы использования образовательных технологий,  

в том числе дистанционных; 

–требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-

цифровых устройствах; 

– основы экологии, права, социологии; 

– правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2.2. Обеспечивать: 

– планирование своей учебной, методической и военно-политической 

(воспитательной) работы, а также учет и анализ результатов исполнения 

плановых мероприятий; 

– высокий методический и профессиональный уровень проведения всех 

видов учебных занятий; 

– надлежащее качество и эффективность учебной, методической  

и научной работы; 

– соблюдение служебной этики; 

– повышение профессионального уровня, изучение и использование  

в учебном процессе передового опыта лучших преподавателей, активно 

внедрять новые технологии обучения; 

– сохранность имущества ВУЦ, переданного на ответственное хранение, 

а также используемого в учебном процессе; 

– сохранность сведений, составляющих государственную, служебную  

и иную тайну, а также соблюдение режима секретности, установленного  

в системе Следственного комитета и Министерства обороны российской 

Федерации; 

– защиту персональных данных личного состава, полученных в связи  

с исполнением возложенных обязанностей; 

– создание безопасных условий обучения и воспитания обучающихся. 
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2.3. Осуществлять работу: 

– по подготовке, проведению и методическому обеспечению всех видов 

учебных занятий; 

– по совершенствованию учебно-материальной базы ВУЦ; 

– по привлечению к выполнению научно-исследовательской работы  

в установленном порядке обучающихся ВУЦ, научно-педагогических работников 

и сотрудников структурных подразделений академии. 

2.4. Участвовать: 

–  в организуемых в рамках военной подготовки в военных учебных 

центрах семинарах, совещаниях и конференциях, в том числе  

и международных; 

 в научно-методической работе ВУЦ по вопросам военной подготовки; 

– в заседаниях ВУЦ по обсуждению запланированных и текущих 

вопросов учебной, методической работы ВУЦ; 

– в разработке и подготовке к изданию учебников, учебных и учебно-

методических пособий, конспектов лекций и других учебно-методических  

и дидактических материалов по закрепленным дисциплинам (модулям); 

– в комплектовании библиотечного фонда учебно-методической  

и научной литературой по дисциплинам (модулям) программы военной 

подготовки. 

2.5. Принимать меры к: 

– созданию необходимых условий для формирования у обучающихся 

основных составляющих военно-профессиональной компетентности, 

обеспечивающей успешность деятельности по военно-учетной специальности; 

– обеспечению выполнения учебных планов и программ военной 

подготовки. 

2.6. Предоставлять в установленном порядке: 

– сведения о ежемесячном выполнении учебной нагрузки; 

– индивидуальный план своей работы; 

– сведения о выполнении индивидуального плана работы. 

2.7. Разрабатывать: 

– рабочие программы дисциплин (модулей), за которыми он закреплен 

приказом начальника военного учебного центра; 

– тематические планы изучения закрепленных дисциплин (модулей); 

– учебно-методические материалы, необходимые для проведения  

и методического обеспечения всех видов учебных занятий, предусмотренных 

рабочими программами закрепленных дисциплин (модулей) и тематическими 

планами их изучения; 

– план проведения каждого учебного занятия, в соответствии  

с расписаниями занятий; 

– индивидуальный план работы на учебный год. 

2.8. Вносить предложения: 

– по совершенствованию учебной и учебно-методической работы ВУЦ; 

– по совершенствованию научно-исследовательской работы и внедрению 
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результатов научных исследований в учебный процесс; 

– по внедрению в образовательную деятельность передового опыта 

обучения, инновационных методов и средств обучения, технических средств 

обучения и дидактических материалов, а также методик их использования  

по закрепленным дисциплинам (модулям) военной подготовки. 

2.9. Реализовывать внедрение в образовательную деятельность 

передового опыта обучения, инновационных методов и средств обучения, 

современных технических средств обучения и дидактических материалов,  

в целях обеспечения высокой интенсивности, эффективности и качества 

обучения по закрепленным дисциплинам (модулям) военной подготовки. 

2.10. Анализировать: 

– результаты своей деятельности по учебной, учебно-методической 

и военно-политической (воспитательной) работе и принимать меры, 

направленные на повышение их качества; 

– недостатки в профессиональной деятельности и принимать 

оперативные меры по их устранению;  

– качественные и количественные показатели проделанной работы. 

2.11. Контролировать: 

– выполнение обучающимися заданий самостоятельной работы; 

– соблюдение обучающимися правил по охране труда и пожарной 

безопасности при проведении учебных занятий, выполнении практических 

заданий.  

2.12. Иметь навыки планирования и управления коллективной 

деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных 

информационно-коммуникационных технологий и программного обеспечения  

в органах Следственного комитета, работы с внутренними и периферийными 

устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, 

в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет», работы 

в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом 

редакторе, с электронными таблицами, базами данных, системами управления 

проектами, информационно-аналитическими системами, обеспечивающими 

сбор, обработку, хранение и анализ данных. 

2.13. Подготавливать к публикации научно-исследовательские материалы 

(статьи, монографии и проч.) в научные журналы и сборники. 

2.14. Неукоснительно выполнять требования правовых актов 

Следственного комитета, регулирующих деятельность в системе Следственного 

комитета по противодействию коррупции, и предусматривающих реализацию 

мер, направленных на выявление и пресечение фактов коррупции. 

2.15. Незамедлительно уведомлять в установленном порядке 

работодателя (представителя нанимателя), о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

2.16. Уведомлять в письменной форме работодателя (представителя 

нанимателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности  

его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
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2.17. Строго соблюдать правила противопожарной и эпидемиологической 

безопасности. 

2.18. Осуществлять иные полномочия в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Министерства 

обороны и поручениями начальника военного учебного центра. 

 

3. Права 

 

Преподаватель имеет право: 

3.1. Вносить в установленном порядке предложения начальнику 

Военного учебного центра   по совершенствованию стиля и методов работы 

ВУЦ, Академии и ее структурных подразделений. 

3.2. Незамедлительно информировать начальника военного учебного 

центра обо всех чрезвычайных происшествиях и ситуациях, связанных  

с деятельностью ВУЦ и ее работников. 

3.3. В установленном порядке представлять ВУЦ во всех учреждениях  

и организациях. 

3.4. Участвовать: 

– в деятельности рабочих групп, комитетов и комиссий по вопросам, 

относящимся к деятельности Академии и ВУЦ; 

– в работе общественных формирований Академии, в обсуждении  

и решении вопросов, связанных с деятельностью академии;  

– в научно-практических и учебно-методических дискуссиях, 

конференциях, семинарах, круглых столах и иных собраниях. 

3.5. Пользоваться в установленном порядке социально-бытовыми 

объектами Академии и ВУЦ, помещениями, библиотечными и иными 

информационными фондами, и системами, техническими средствами, в том 

числе средствами вычислительной техники и связи, программными продуктами 

и спортивными сооружениями. 

3.6. Знакомиться: 

– с документами, определяющими правовое положение, критерии оценки 

качества работы и условия продвижения по службе преподавательского состава 

ВУЦ; 

– с нормативной правовой базой, учебно-методическими материалами  

и разработками, программными продуктами, техническими средствами 

обучения, наглядными пособиями, научно-исследовательской продукцией, 

статистической информацией, находящейся в ВУЦ и структурных 

подразделениях Академии. 

3.7  Выбирать формы, методы и средства обучения курсантов, наиболее 

полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие 

высокое качество выполняемой ими работы. 

3.8. Пользоваться иными правами, предусмотренными Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации  
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и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Следственного комитета Российской Федерации и Министерства обороны 

Российской Федерации, Уставом Академии, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Академии и Положением о военном учебном центре. 

 

4. Ответственность 

 

Преподаватель несет персональную ответственность за: 

4.1. Неисполнение либо ненадлежащее исполнение возложенных на него 

обязанностей, поручений руководства Следственного комитета Российской 

Федерации, руководства Академии и ВУЦ, а также требований правовых актов 

Следственного комитета Российской Федерации, локальных актов Академии  

и ВУЦ. 

4.2. Злоупотребление служебным положением, служебными полномочиями, 

незаконное использование своего должностного положения в целях получения 

выгоды, имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц, а также за совершение вышеуказанных деяний 

от имени или в интересах физических и (или) юридических лиц. 

4.3. Соблюдение требований Регламента информационной безопасности 

Следственного комитета, Инструкции по обеспечению информационной 

безопасности в Следственном комитете и нормативных правовых актов 

Министерства обороны Российской Федерации в данной сфере. 

4.4. Соблюдение принципов и норм этики поведения с сотрудниками  

и обучающимися Академии. 

4.5. Соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, исполнение обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3  

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. 

4.6. Сохранность сведений, составляющих государственную, служебную 

и иную охраняемую законом тайну, в том числе в области обороны, 

соблюдение установленного в системе Следственного комитета  

и Министерства обороны Российской Федерации режима секретности. 

4.7. Сохранность имущества ВУЦ, переданного на ответственное 

хранение и используемое в учебном процессе. 

4.8. Соблюдение правил пожарной безопасности на рабочем месте  

и в помещениях, закрепленных за ВУЦ. 

 

5. Взаимодействие 

 

Преподаватель при осуществлении своей служебной деятельности 

взаимодействует в пределах предоставленных полномочий, в том числе с: 

5.1. Подразделениями Академии. 

5.2. Территориальными органами федеральных органов исполнительной 

власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 
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органами местного самоуправления. 

5.3. Экспертными, научными и образовательными учреждениями, 

общественными объединениями и организациями. 

5.4. Центральными органами военного управления Министерства 

обороны Российской Федерации, органами военного управления, 

объединениями, соединениями, воинскими частями, военными комиссариатами 

и организациями, иными органами и организациями по поручению руководства 

Академии и начальника военного учебного центра. 
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5. ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

 
федерального государственного служащего, замещающего в ФГКОУ ВО 
«Луганская академия Следственного комитета Российской Федерации» 

должность федеральной государственной службы – 
старшего инспектора Военного учебного центра   

 

1. Общие положения 
 

1.1. Старший инспектор Военного учебного центра при федеральном 

государственном казенном образовательном учреждении высшего образования 

«Луганская академия Следственного комитета Российской Федерации» (далее – 

старший инспектор, ВУЦ, Академия соответственно) по общим вопросам 

подчиняется ректору Академии Следственного комитета, а по вопросам 

деятельности ВУЦ непосредственно  подчиняется начальнику военного 

учебного центра, а также начальнику учебной части – заместителю начальника 

военного учебного центра.  

1.2. В период временного отсутствия старшего инспектора  

его обязанности исполняет один из сотрудников ВУЦ из числа профессорско-

преподавательского состава, назначенного приказом начальника военного 

учебного центра. 

1.3. В своей работе старший инспектор руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Положением о Следственном комитете Российской Федерации, 

утвержденным Указом Президента Российской Федерацией от 14.01.2011  

№ 38 «Вопросы деятельности Следственного комитета Российской 

Федерации»,  Регламентом Следственного комитета Российской Федерации, 

иными нормативными правовыми актами Следственного комитета Российской 

Федерации (далее - Следственный комитет), Уставом Академии, Правилами 

внутреннего трудового распорядка Академии, организационно-

распорядительными документами руководства Академии, правовыми актами 

издаваемыми начальником военного учебного центра, а также настоящей 

должностной инструкцией. 

 

2. Должностные обязанности 

 

Старший инспектор обязан: 

2.1. Знать: 

– законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации  

по вопросам учета граждан Российской Федерации, обучающихся в военных 

учебных центрах при федеральных государственных образовательных 

организациях высшего образования, методической и кадровой работы  

в военных учебных центрах при федеральных государственных 

образовательных организациях высшего образования; 

– локальные нормативные акты Академии и ВУЦ; 
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– порядок составления учебных планов; 

– правила ведения документации по учебной работе; 

– требования к организации учета обучающихся в ВУЦ, структуру, 

содержание и порядок ведения документов персонального учета обучающихся; 

– требования к организации служебного делопроизводства; 

– требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-

цифровых устройствах; 

– правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2.2. Обеспечивать: 

– высокий профессиональный уровень всех видов проводимых работ,  

их надлежащее качество и эффективность; 

– соблюдение служебной этики; 

– сохранность имущества ВУЦ, переданного на ответственное хранение, 

а также для использования в процессе своей деятельности; 

– сохранность сведений, составляющих государственную и служебную  

тайну, а также соблюдение установленного в системе Следственного комитета 

режима секретности; 

– выполнение требований законодательных и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации по вопросам работы со сведениями 

Вооруженных Сил Российской Федерации, отнесенными к служебной тайне  

в области обороны; 

– защиту персональных данных личного состава, полученных в связи  

с исполнением служебных обязанностей; 

– своевременное и качественное выполнение работ по учёту входящей  

и исходящей корреспонденции ВУЦ. 

2.3. Осуществлять работу: 

– по ведению служебного делопроизводства ВУЦ, в том числе  

с документами, составляющими служебную тайну в области обороны; 

– по ведению библиотечного фонда ВУЦ; 

– по оформлению и хранению всех видов учётных документов 

обучающихся. 

2.4. Участвовать: 

– в заседаниях ВУЦ по обсуждению запланированных и текущих 

вопросов учебной, научной, методической работы центра; 

– в комплектовании библиотечного фонда учебно-методической  

и научной литературой по дисциплинам (модулям) военной подготовки. 

2.5. Принимать меры к созданию благоприятных условий  

для формирования у обучающихся основных составляющих компетентности, 
обеспечивающей успешность профессиональной деятельности. 

2.6. Разрабатывать:  

– справочные, учетные и отчётные документы ВУЦ, а также на граждан, 

обучающихся в ВУЦ; 

– справочные, учетные и отчётные кадровые документы на сотрудников 

ВУЦ; 
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– расписание учебных занятий по программе военной подготовки ВУЦ; 

– предложения в номенклатуру дел ВУЦ.  

2.7. Вносить предложения: 

– по совершенствованию учета обучающихся в ВУЦ, структуры, 

содержания и порядка ведения документов персонального учета обучающихся; 

– по совершенствованию кадровой работы ВУЦ; 

– по совершенствованию организации служебного делопроизводства  

в ВУЦ. 

2.8. Иметь навыки планирования с учетом возможностей и особенностей 

применения современных информационно-коммуникационных технологий  

и программного обеспечения в органах Следственного комитета, работы  

с внутренними и периферийными устройствами компьютера,  

с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе 

информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет», работы  

в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом 

редакторе, с электронными таблицами, базами данных, системами управления 

проектами, информационно-аналитическими системами, обеспечивающими 

сбор, обработку, хранение и анализ данных. 

2.9. Неукоснительно выполнять требования правовых актов Следствен-

ного комитета, регулирующих деятельность в системе Следственного комитета 

по противодействию коррупции, и предусматривающих реализацию мер, 

направленных на выявление и пресечение фактов коррупции.  

2.10. Представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 

2.11. Незамедлительно уведомлять в установленном порядке 

работодателя (представителя нанимателя) о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

2.12. Принимать меры к недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов на государственной службе.  

2.13. Уведомлять в письменной форме работодателя (представителя 

нанимателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности  

его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2.14. Незамедлительно информировать начальника военного учебного 

центра обо всех чрезвычайных происшествиях и ситуациях, связанных  

с деятельностью ВУЦ и его сотрудников. 

2.15. Осуществлять иные полномочия в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Министерства 

обороны и поручениями начальника военного учебного центра. 
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3. Права 

 

Старший инспектор имеет право: 

3.1. Вносить в установленном порядке предложения начальнику военного 

учебного центра по совершенствованию стиля и методов работы центра, 

Академии и ее структурных подразделений. 

3.2. В установленном порядке представлять ВУЦ во всех учреждениях  

и организациях. 

3.3. Участвовать: 

– в деятельности рабочих групп, комитетов и комиссий по вопросам, 

относящимся к деятельности ВУЦ; 

– в работе общественных формирований Академии, в обсуждении  

и решении вопросов, связанных с деятельностью Академии; 

– в работе конкурсных, аттестационных и иных комиссий в рамках 

организации военной подготовки в ВУЦ. 

3.4. Пользоваться в установленном порядке социально-бытовыми 

объектами Академии и ВУЦ, помещениями, библиотечными и иными 

информационными фондами, и системами, техническими средствами, в том 

числе средствами вычислительной техники и связи, программными продуктами 

и спортивными сооружениями. 

3.5. Знакомиться с нормативной правовой базой, учебно-методическими 

материалами и разработками, программными продуктами, статистической 

информацией, находящейся в военном учебном центре и структурных 

подразделениях Академии. 

3.6. Пользоваться иными правами, предусмотренными Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации  

и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Следственного комитета, Уставом и Правилами внутреннего трудового 

распорядка Академии. 

 

4. Ответственность 

 

Старший инспектор несет персональную ответственность за: 

4.1. Неисполнение либо ненадлежащее исполнение возложенных на него 

обязанностей, руководства Академии и Военного учебного центра, а также 

требований правовых актов Министерства обороны и Следственного комитета 

Российской Федерации, локальных актов Академии, приказов и распоряжений 

начальника военного учебного центра. 

4.2. Злоупотребление служебным положением, служебными полномочиями, 

незаконное использование своего должностного положения в целях получения 

выгоды, имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц, а также за совершение вышеуказанных деяний 

от имени или в интересах физических и (или) юридических лиц. 



80 

 

4.3. Соблюдение требований Регламента информационной безопасности 

Министерства обороны и Следственного комитета, Инструкции  

по обеспечению информационной безопасности в Следственном комитете. 

4.4. Соблюдение требований Присяги сотрудника Следственного 

комитета, Кодекса этики и служебного поведения федеральных 

государственных служащих Следственного комитета, приказа Председателя 

Следственного комитета от 15.01.2011 № 7 «О вежливом и внимательном 

отношении, сотрудников Следственного комитета Российской Федерации  

к гражданам». 

4.5. Невыполнение обязанности представлять сведения о своих доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

4.6. Достоверность и полноту представляемых сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

4.7. Соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, исполнение обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3  

«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. 

4.8. Сохранность имущества ВУЦ, переданного на ответственное 

хранение и используемое в учебном процессе. 
4.9. Сохранность сведений, составляющих государственную, служебную  

и иную охраняемую законом тайну, в том числе в области обороны, 

соблюдение установленного в системе Следственного Комитета  

и Министерства обороны Российской Федерации режима секретности. 

 

5. Взаимодействие 
 

Старший инспектор при осуществлении своей служебной деятельности 

взаимодействует в пределах предоставленных полномочий, в том числе с: 

5.1. Подразделениями Академии. 

5.2. Территориальными органами федеральных органов исполнительной 

власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления. 

5.3. Центральными органами военного управления Министерства 

обороны Российской Федерации, органами военного управления, 

объединениями, соединениями, воинскими частями, военными комиссариатами 

и организациями. 

5.4. Иными органами и организациями по поручению руководства 

Академии и начальника военного учебного центра. 
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